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 الباب الأول: أحكام تمهيدية 

 المادة الأولى: التمهيد

 المادة الثانية: أهداف اللائحة 

 المادة الثالثة: التعريفات
 

 الباب الثاني: إطار الحوكمة

 المادة الرابعة: الأحكام العامة  

 المادة الخامسة: مبادئ الحوكمة الرئيسية

 

 الباب الثالث حقوق المساهمين 

الأول: الحقوق العامةالفصل   

: المعاملة العادلة للمساهمينالسادسةالمادة   

: الحقوق المرتبطة بالأسهمالسابعةالمادة   

: تسهيل ممارسة المساهمين لحقوقهم وحصولهم على المعلوماتالثامنةالمادة   

: التواصل مع المساهمينالتاسعةالمادة   

شرة: انتخاب أعضاء مجلس الإدارةاعالالمادة   

عشرة: الحصول على الأرباح الحاديةالمادة   

عشرة: سياسة توزيع الأرباح الثانيةالمادة   

 الفصل الثاني: الحقوق المرتبطة باجتماع الجمعية العامة

عشرة: اختصاصات الجمعية العامة غير العادية الثالثةالمادة   

عشرة: اختصاصات الجمعية العامة العادية الرابعةالمادة   

عشرة: جمعية المساهمين الخامسةالمادة   

عشرة: جدول أعمال الجمعية العامة السادسةالمادة   

عشرة: نصاب اجتماعات الجمعية العامة غير العادية السابعةالمادة   

 عشرة: نصاب اجتماعات الجمعية العامة العادية الثامنةالمادة 

 : إدارة جمعية المساهمينالتاسعة عشرةالمادة 

 العشرون: حقوق التصويتالمادة 

 

 الباب الرابع: مجلس الإدارة

 الفصل الأول: تشكيل مجلس الإدارة

 والعشرون: تكوين مجلس الإدارة الحاديةالمادة 

 والعشرون: إجراءات ترشيح أعضاء مجلس الإدارة الثانيةالمادة 

 والعشرون: تعيين أعضاء مجلس الإدارة الثالثةالمادة 

 والعشرون: شروط عضوية المجلس الرابعةالمادة 

 والعشرون: المقعد الشاغر لمجلس الإدارة الخامسةالمادة 

 والعشرون: تعيين رئيس مجلس الإدارة ونائبه والعضو المنتدب السادسةالمادة 

 والعشرون: الفصل بين المناصب السابعةالمادة 

 الفصل الثاني: مسؤوليات مجلس الإدارة واختصاصاته

 والعشرون: مسؤوليات مجلس الإدارة الثامنة

 : الوظائف الأساسية لمجلس الإدارةالتاسعة والعشرونالمادة 

 المادة الثلاثون: ممارسة اختصاصات مجلس الإدارة

 والثلاثون: دور ومسؤوليات رئيس مجلس الإدارة الحاديةالمادة 

 والثلاثون: دور ومسؤوليات نائب رئيس مجلس الإدارة الثانيةالمادة 

 والثلاثون: مهام أعضاء مجلس الإدارة وواجباتهم الثالثةالمادة 

 والثلاثون: مهام العضو المستقل الرابعةالمادة 

 والثلاثون: توزيع الاختصاصات والمهام الخامسةالمادة 

 الفصل الثالث: إجراءات عمل مجلس الإدارة

 والثلاثون: اجتماعات مجلس الإدارة السادسةالمادة 

 والثلاثون: جدول أعمال مجلس الإدارة السابعةالمادة 

 والثلاثون: نصاب اجتماع مجلس الإدارة الثامنةالمادة 
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 : تنظيم حضور اجتماعات مجلس الإدارةالتاسعة والثلاثونالمادة 

 ملحوظات أعضاء مجلس الإدارة الأربعون:المادة 

 والأربعون: توثيق اجتماعات مجلس الإدارة الحاديةالمادة 

 والأربعون: قرارات مجلس الإدارة الثانيةالمادة 

 والأربعون: تعيين أمين سر لمجلس الإدارة الثالثةالمادة 

 والأربعون: أمين السر لمجلس الإدارة الرابعةالمادة 

 والأربعون: شروط أمين السر لمجلس الإدارة الخامسةالمادة 

 والأربعون: المعايير المهنية والأخلاقية السادسةالمادة 

 والأربعون: تنظيم تعارض المصالح والاطراف ذو العلاقة السابعةالمادة 

 والأربعون: ضوابط منافسة الشركة الثامنةالمادة 

 : الإفصاح والشفافيةالتاسعة والأربعونالمادة 

 الفصل الرابع: التدريب والدعم والتقييم والمكافآت

 : التدريبونالمادة الخمس

 والخمسون: تزويد الأعضاء بالمعلومات الحاديةالمادة 

 والخمسون: تقييم أعضاء مجلس الإدارة الثانيةالمادة 

 والخمسون: مكافآت أعضاء مجلس الإدارة وتعويضاتهم الثالثةالمادة 

 الفصل الخامس: انتهاء أو إنهاء عضوية مجلس الإدارة

  تهاء عضوية مجلس الإدارةوالخمسون: أحكام ان الرابعةالمادة 

 

 الباب الخامس: لجان مجلس الإدارة

 الفصل الأول: الأحكام العامة

 والخمسون: تشكيل اللجان الخامسةالمادة 

 والخمسون: عضوية اللجان السادسةالمادة 

 والخمسون: اجتماعات اللجان السابعةالمادة 

 الفصل الثاني: لجنة المراجعة

 تشكيل لجنة المراجعة: والخمسون الثامنةالمادة 

 : اجتماعات لجنة المراجعةالتاسعة والخمسونالمادة 

 : مهام لجنة المراجعة ومسؤولياتهاالستونالمادة 

 الفصل الثالث: لجنة الترشيحات والمكافآت

 والستون: تشكيل لجنة الترشيحات والمكافآت الحاديةالمادة 

  والمكافآتوالستون: اجتماعات لجنة الترشيحات  الثانيةالمادة 

 والستون: مهام لجنة الترشيحات والمكافآت ومسؤولياتها  الثالثةالمادة 

 اللجنة التنفيذية الفصل الرابع:

 والستون: تشكيل اللجنة التنفيذية الرابعةالمادة 

 والستون: اجتماعات اللجنة التنفيذية الخامسةالمادة 

 والستون: مهام اللجنة التنفيذية ومسؤولياتها السادسةالمادة 

 الفصل الخامس: لجنة الاستثمار

 والستون: تشكيل لجنة الاستثمار السابعةالمادة 

 والستون: اجتماعات لجنة الاستثمار الثامنةالمادة 

 : مهام لجنة الاستثمار ومسؤولياتهاالتاسعة والستونالمادة 

 : اللجنة الفنيةالسادسالفصل 

 : تشكيل اللجنة الفنيةالسبعون المادة

 والسبعون: اجتماعات اللجنة الفنية الحاديةالمادة 

 والسبعون: مهام اللجنة الفنية ومسؤولياتها الثانيةالمادة 

 : لجنة إدارة المخاطرالسابعالفصل 

 والسبعون: تشكيل لجنة إدارة المخاطر الثالثةالمادة 

 والسبعون: اجتماعات لجنة إدارة المخاطر الرابعةالمادة 

 والسبعون: مهام لجنة إدارة المخاطر ومسؤولياتها الخامسةالمادة 

 

 الباب السادس: وظائف الرقابة

 والسبعون: إدارة المخاطر السادسةالمادة 

 والسبعون: المراجعة الداخلية السابعةالمادة 
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 والسبعون: مراقبة الالتزام الثامنةالمادة 

 

 اب السابع: الاكتواري المعينالب

 : الاكتواري المعينالتاسعة والسبعونالمادة 

 

 الباب الثامن: مراجع حسابات الشركة

 مراجع حسابات الشركة المادة الثمانون:

 

 الباب التاسع: الإدارة التنفيذية

 الإشراف على الإدارة التنفيذية والثمانون: الحاديةالمادة 

 تشكيل الإدارة التنفيذية والثمانون: الثانيةالمادة 

 والثمانون: اختصاصات الإدارة التنفيذية ومهامها الثالثةالمادة 

 

 الباب العاشر: الأحكام الختامية

 والثمانون: أحكام ختامية الرابعةالمادة 
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 تمهيديةالباب الأول: أحكام 

 المادة الأولى: التمهيد

( من الباب العاشر من لائحة 91تتوافق لائحة حوكمة الشركة السعودية لإعادة التأمين )إعادة( إعمالاً لما نصت عليه المادة الحادية والتسعون ) .1

ية بموجب القرار رقم ) مال ية السررررررروق ال هـررررررررررررر الموافق 16/05/1438( وتاريخ 2017-16-8حوكمة الشرررررررركات الصرررررررادرة عن مجلس هي

عدلة بقرار مجلس هيية السرروق 28/01/1437( وتاريخ 3م، بناءً على نظام الشررركات الصررادر بالمرسرروم الملكي رقم)م/13/02/2017 هـرررررررر المر

، بناءً على نظام الشركات الصادر بالمرسوم الملكي ما يلحقهاو  م18/01/2023هـررررررر الموافق 25/06/1444( وتاريخ 2023-5-8المالية رقم )

( من الجزء الثاني من لائحة حوكمة شرررركات التأمين  10ووفقاً لما نصرررت عليه الفقرة ) ما يلحقه أوهـررررررررر،  01/12/1443( وتاريخ 132رقم)م/

 .ما يلحقهو م أ22/10/2015الصادرة عن هيية التأمين بتاريخ 

وتوجيهها والتي تشتمل على آليات لتنظيم العلاقات المختلفة بين تبين لائحة حوكمة الشركة السعودية لإعادة التأمين )إعادة( قواعد قيادة الشركة  .2

مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية والمسررراهمين وأصرررحاب المصرررالح، من خلال وضرررع قواعد وإجراءات خاصرررة لتسرررهيل عملية اتخاذ القرارات 

 ح وتحقيق العدالة والتنافسية.مصالوإضفاء طابع الشفافية والمصداقية عليها بغرض حماية حقوق المساهمين وأصحاب ال

يجب أن تقترن قراءة هذه اللائحة بلائحة حوكمة شركات التأمين الصادرة عن هيية التأمين ولائحة حوكمة الشركات وقواعد طرح الأوراق   .3

 المالية والالتزامات المستمرة الصادرة عن هيية السوق المالية.

 والإنجليزية، وعند اختلاف النص بينهما فيعتمد النص باللغة العربية.صدرت هذه اللائحة باللغتين العربية  .4

 

 المادة الثانية: أهداف اللائحة 

 تهدف هذه اللائحة إلى وضع إطار قانوني فعال لحوكمة الشركة، وتهدف بصفة خاصة إلى ما يلي:

 تفعيل دور المساهمين في الشركة وتيسير ممارسة حقوقهم. .1

 الإدارة والإدارة التنفيذية ومسؤولياتهما.بيان اختصاصات مجلس  .2

 تفعيل دور مجلس الإدارة واللجان وتطوير كفاءتها لتعزيز آليات اتخاذ القرار في الشركة. .3

 وتعاملاتها وتعزيز الإفصاح فيها. الشركةتحقيق الشفافية والنزاهة والعدالة في  .4

 .توفير أدوات فعالة ومتوازنة للتعامل مع حالات تعارض المصالح .5

 تعزيز آليات الرقابة والمساءلة للعاملين في الشركة. .6

 وضع الإطار العام للتعامل مع أصحاب المصالح ومراعاة حقوقهم. .7

 

 المادة الثالثة: التعريفات

 ير ذلك.لغرض تطبيق أحكام هذه اللائحة، يقصد بالكلمات والعبارات الواردة أدناه المعاني الموضحة أمام كل منها ما لم يقض سياق النص بغ

 هـ.01/12/1443( وتاريخ 132نظام الشركات الصادر بالمرسوم الملكي رقم )م/نظام الشركات: 

هـرررررررر الموافق 25/06/1444( وتاريخ 2023-5-8لائحة حوكمة الشررركات المعدلة بقرار مجلس هيية السرروق المالية رقم ) لائحة حوكمة الشررركات:

 م.18/01/2023

( في مدينة 1010250125الشرررركة السرررعودية لإعادة التأمين )إعادة( وهي شرررركة مسررراهمة عامه مسرررجلة بموجب السرررجل التجاري رقم ) الشرررركة:

 الرياض.

  تنظيم قطاع التأمين.جهة المعنية بال هيئة التأمين:

 الجهة المعنية بمراقبة الشركات المدرجة في سوق الأسهم السعودي. هيئة السوق المالية:

 السوق المالية السعودية. ق:السو

 لائحة الحوكمة للشركة السعودية لإعادة التأمين )إعادة(. اللائحة:

 لسعودية لإعادة التأمين )إعادة(.ا مساهمو الشركة المساهمين:

 من مساهمي الشركة بموجب أحكام نظام الشركات ونظام الشركة الأساس. تشكَّلتجمعية  جمعية المساهمين:

 مجلس الإدارة لشركة السعودية لإعادة التأمين "إعادة". أو المجلس:مجلس الإدارة 

أعضاء مجلس الإدارة للشركة السعودية لإعادة التأمين "إعادة" والذي تم انتخابهم من جمعية المساهمين أعضاء مجلس الإدارة أو أعضاء المجلس: 

 لإدارة الشركة.

 جلس غير التنفيذيين الذي ينتخبه المجلس لترأس اجتماعاته وتنظيم أعماله.أحد أعضاء الم رئيس مجلس الإدارة أو رئيس المجلس:

عضو مجلس الإدارة الذي يكون عضواً في الإدارة التنفيذية للشركة ويشارك في الإدارة اليومية لها ويتقاضى راتباً  عضو مجلس الإدارة التنفيذي:

 شهرياً مقابل ذلك.

جلس الإدارة الذي يقدم الرأي والمشررورة الفنية ولا يشررارك بأي شرركل من الأشرركال في إدارة الشررركة عضررو م عضررو مجلس الإدارة رير التنفيذي:

 ومتابعة أعمالها اليومية ولا يستلم راتبا شهرياً أو سنوياً.

 عضو مجلس الإدارة الذي يتمتع بالاستقلالية الكاملة عن الإدارة وعن الشركة.  العضو المستقل:
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القدرة للحكم على الأمور بعد الأخذ في الاعتبار جميع المعلومات ذات العلاقة دون أي توافر  الاسرررررررتقلالية:

 تأثير من الإدارة أو من جهات خارجية. ولا تتحقق الاستقلالية لعضو مجلس الإدارة في الحالات الآتية على سبيل المثال لا الحصر:

 

%( أو أكثر في الشركة أو في شركة ذات علاقة بها أو له صلة قرابة مع من يملك هذه النسبة أو يكون ممثلاً 5أن يكون مالكاً لما نسبته )  .1

 لأحد كبار المساهمين أو يعمل لصالحه. 

 ب خلال السنتين الأخيرتين.أن يكون عضواً في مجلس إدارة شركة ذات علاقة أو أي شركة تابعة لها أو يكون قد شغل مثل هذا المنص .2

 أن يكون عضواً في مجلس إدارة الشركة لأكثر من تسع سنوات متصلة أو منفصلة. .3

للشررركة أو في إدارة شررركة ذات علاقة أو لدد أحد كبار المسرراهمين أو يكون قد شررغل منصرربا فيها  التنفيذيةأن يشررغل منصرربا في الإدارة  .4

 خلال السنتين الأخيرتين.

لدد الشركة أو لدد شركة ذات علاقة أو لدد شركة تقدمّ خدمات للشركة )مثل مراقب الحسابات، المكاتب الاستشارية، أن يكون موظفا  .5

أن يكون مالكاً لحصررررص سرررريطرة لدد أي من تلك أو  خلال السررررنتين الأخيرتين الخ( أو يكون قد سرررربق له العمل لدد أحد هذه الأطراف

 .الأطراف

 في الشركة أو في شركة ذات علاقة. التنفيذيةعضاء مجلس الإدارة أو أعضاء الإدارة أن يكون من ذوي الصلة بأحد أ .6

أن يكون لديه علاقة تعاقدية أو تجارية مع الشررركة )سررواءً بشرركل مباشررر أو من خلال جهة يكون من كبار المسرراهمين فيها أو عضررواً في  .7

( ألف ريال سررعودي )بخلاف المبالغ 250لي من الشررركة يسرراوي ما قيمته )مجلس إدارتها أو مديراً فيها( ترتب عليها دفع أو تلقي مبلغ ما

أن يكون له مصلحة  وأالمتعلقة بعقود التأمين والمكافآت التي يستحقها العضو لقاء عضويته في مجلس الإدارة( خلال السنتين الأخيرتين 

تعد من قبيل المصلحة النافية للاستقلالية عضو مجلس الإدارة مباشرة أو غير مباشرة في الأعمال والعقود التي تتم لحساب الشركة. ولا 

التي يجب الحصررررول على ترخيص من الجمعية العامة العادية يجدد كل سررررنة، الأعمال والعقود التي تتم مع عضررررو مجلس الإدارة لتلبية 

ركة مع عموم المتعاقدين والمتعاملين وكانت احتياجاته الشخصية إذا تمت هذه الأعمال والعقود بنفس الأوضاع والشروط التي تتبعها الش

 ضمن نشاط الشركة المعتاد، مالم تر لجنة الترشيحات خلاف ذلك.

بشرركل يمكن أن يؤثر على قدرته على الحكم  التنفيذيةأن يكون لديه التزام مالي تجاه الشررركة أو أيّ من أعضرراء مجلس إدارتها أو إدارتها  .8

 واتخاذ القرارات باستقلالية تامة.

%( 50ريال أو عن ) ألف )200(أن يتقاضى مبالغ مالية من الشركة علاوة على مكافأة عضوية مجلس الإدارة أو أي من لجانه تزيد عن  .9

 .من مكافآته في العام السابق التي تحصل عليها مقابل عضوية مجلس الإدارة أو أي من لجانه أيهما أقل

 ن يتجر في أحد فروع النشاط الذي تزاوله الشركة.أن يشترك في عمل من شأنه منافسة الشركة، أو أ .10

 

 المسؤول الأعلى في الإدارة التنفيذية في الشركة، والمسؤول عن الإدارة اليومية لها. الرئيس التنفيذي:

أكثر من رأس مال الشررررركة  %( أو5) أي شررررركة )أو شررررركة من مجموعة شررررركات قد تعدها هيية التأمين وحدة واحدة( تمتلك شررررركة عات علاقة:

 بمفردها أو بالاشررتراك مع مجموعة شررركات قد-السررعودية لإعادة التأمين )إعادة(، أو الشررركة التي تمتلك الشررركة السررعودية لإعادة التأمين )إعادة( 

 أو أكثر من رأس مالها.%( 5تعدها هيية التأمين وحدة واحدة )

تباريون الذين يسررريطرون، بشررركل مباشرررر أو غير مباشرررر، بمفردهم أو بالاشرررتراك مع آخرين، على الأشرررخال الطبيعيون أو الاع كبار المسررراهمين:

 أو أكثر من رأس مال الشركة. %(5)

تشررررمل العضررررو المنتدب والرئيس التنفيذي والمدير العام ونوابهم، والمدير المالي، ومديري الإدارات الرئيسررررية،  :الإدارة التنفيذية )إدارة الشررررركة 

والمسرررررؤولين عن وظائف إدارة المخاطر والمراجعة الداخلية والالتزام في الشرررررركة، ومن في حكمهم، وشررررراغلي أي مناصرررررب أخرد تحددها هيية 

 التأمين.

تصررررويت لاختيار أعضرررراء مجلس الإدارة يمنح كل مسرررراهم قدرة تصررررويتية بعدد الأسررررهم التي يملكها، بحي  يحق له أسررررلوب  التصررررويت التراكمي:

التصويت بها لمرشح واحد أو تقسيمها بين من يختارهم من المرشحين دون وجود أي تكرار لهذه الأصوات. ويزيد هذا الأسلوب من فرل حصول 

 الإدارة عن طريق الأصوات التراكمية لمرشح واحد. مساهمي الأقلية على تمثيل لهم في مجلس

 .التنفيذيةتشمل عضوية مجلس الإدارة والإدارة  المناصب القيادية:

 :عوي الصلةالأقارب أو 

 الآباء، والأمهات، والأجداد والجدات وإن علوا. .1

 الأولاد، وأولادهم وإن نزلوا. .2

 الإخوة والأخوات الأشقاء، أو لأب، أو لأم. .3

 والزوجات.الازواج  .4

أو من تربطهم علاقة تجارية من شررررأنها التأثير على اتخاذ القرار، وأي من المؤسررررسررررات التي يملك فيها أي عضررررو من أعضرررراء مجلس  .5

 %(.5الإدارة أكثر من )

المطالبات وموظفو الأشخال أو الأطراف الذين لهم مصلحة فيما تقوم به الشركة، بمن فيهم المساهمون والمؤمّن لهم وأصحاب  أصحاب المصالح:

 .الشركة ومعيدو التأمين والجهات الرقابية والإشرافية
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 المساهمون الذين يمثلون فية غير مسيطرة على الشركة بحي  لا يستطيعون التأثير عليها. مساهمو الأقلية:

 الاطراف عوو العلاقة:

 كبار المساهمين في الشركة. .1

 التابعة وأقاربهم. أعضاء مجلس إدارة الشركة أو أي من شركاتها .2

 كبار التنفيذيين في الشركة أو أي من شركاتها التابعة وأقاربهم. .3

 أعضاء مجلس الادارة وكبار التنفيذيين لدد كبار المساهمين في الشركة. .4

 المملوكة لعضو مجلس الإدارة أو أحد كبار التنفيذيين أو أقاربهم. أو الشركاتالمنشآت  .5

 مجلس الإدارة أو كبار التنفيذيين أو أقاربهم شريكا فيها. الشركات التي يكون أي من أعضاء .6

 الشركات التي يكون أي من أعضاء مجلس الإدارة أو كبار التنفيذيين أو أقاربهم عضوا في مجلس إدارتها أو من كبار التنفيذيين فيها. .7

 %( أو أكثر.5أقاربهم ما نسبته ) الشركات المساهمة التي يملك فيها أي من أعضاء مجلس الإدارة أو كبار التنفيذيين أو .8

الشرررررركات التي يكون لأي من أعضررررراء مجلس الإدارة أو كبار التنفيذيين أو أقاربهم تأثير في قراراتها ولو بحسرررررداء النصرررررح أو التوجيه  .9

 )يستثنى النصائح والتوجيهات التي تقدم من شخص مرخص بشكل مهني(.

ات الشركة وأعضاء مجلس الإدارة وكبار التنفيذيين )يستثنى النصائح والتوجيهات أي شخص يكون لنصائحه وتوجيهاته تأثير في قرار .10

 التي تقدم من شخص مرخص بشكل مهني(.

 الشركات القابضة أو التابعة للشركة. .11

سيطرة: شر، منفرداً أو مجتمعاً مع قريب أ حصة ال شر أو غير مبا شكل مبا و تابع، من خلال القدرة على التأثير في افعال أو قرارات شخص آخر، ب

 %( أو أكثر من أعضاء الجهاز الإداري.30%( أو أكثر من حقوق التصويت في الشركة أو له حق تعيين )30امتلاك نسبة تساوي )
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: إطار الحوكمةالباب الثاني  

 المادة الرابعة: الأحكام العامة  

وأن تكون متوافقة مع متطلبات لائحة حوكمة شرررركات على مجلس إدارة الشرررركة وضرررع وتطوير لائحة حوكمة الشرررركة )هذه اللائحة(  .1

التأمين الصررادرة عن هيية التأمين ولائحة حوكمة الشررركات الصررادرة عن مجلس هيية السرروق المالية، ويتم عرضررها على الجمعية العامة 

( يوم عمل من تاريخ اعتمادها. 21تمهيداً لاعتمادها في أول اجتماع لها، ويتم تزويد هيية التأمين بنسرررررررخة من لائحة الحوكمة خلال )

وينبغي لمجلس الإدارة مراجعة هذه اللائحة بشركل سرنوي على الأقل والتوصرية للجمعية بأي مقترحات لتعديلها، على أن يتم إشرعار هيية 

 ( يوم عمل من تاريخ اعتماد التعديل.21التأمين بأي تعديلات تتم على لائحة الحوكمة الخاصة بالشركة خلال )

لشرركة وضرع وتطوير سرياسرة للمكافآت والتعويضرات لكي تكون متوافقة مع متطلبات لائحة حوكمة شرركات التأمين الصرادرة عن على ا .2

هيية التأمين بعد اعتمادها من قبل مجلس إدارتها، وينبغي لمجلس الإدارة مراجعة سررررياسررررة المكافآت والتعويضررررات الخاصررررة بالشررررركة 

( 21ل سرنوي على الأقل، على أن يتم إشرعار هيية التأمين بأي تعديلات تتم على هذه السرياسرة خلال )والنظر في الحاجة إلى تعديلها بشرك

 يوم عمل من تاريخ اعتماد التعديل.

على الشرررركة وضرررع وتطوير لائحة خاصرررة بقواعد السرررلوك المهني بعد اعتمادها من قبل مجلس إدارتها لضرررمان القيام بأنشرررطة الشرررركة  .3

 ية. ويجب أن تغطي لائحة قواعد السلوك المهني الخاصة بالشركة بحد أدنى الجوانب الآتية:بطريقة عادلة وأخلاق

 تعارض المصالح. .أ

 النزاهة والأمانة. .ب

 الالتزام بالأنظمة واللوائح ذات العلاقة. .ت

 سرية المعلومات. .ث

 التعامل العادل. .ج

 حماية أصول الشركة. .ح

 المبادئ الاسترشادية للسلوكيات الأخلاقية. .خ

 بلاغ عن السلوكيات غير النظامية أو غير الأخلاقية.آلية الإ .د

على الشررررركة تزويد هيية التأمين بنسررررخة من الهيكل التنظيمي بعد اعتماده من مجلس إدارة الشررررركة وأي تعديلات تتم عليه لاحقا خلال  .4

 ( يوم عمل من تاريخ اعتماد الهيكل أو التعديل.21)

 

 المادة الخامسة: مبادئ الحوكمة الرئيسية

شركة والتي سها إطار الحوكمة العام لل سا سية التي يعمل على أ سعودية لإعادة التأمين )إعادة( بتطبيق أهم المبادئ الرئي شركة ال شتمل على  تلتزم ال ت

 ما يلي:

 المساءلة:  .1

من خلال  وللمسرررراهمين وأصررررحاب المصررررالح الحق في مسرررراءلة مجلس الإدارة التنفيذيةلمجلس الإدارة الحق في مسررررائلة الإدارة  .أ

 الأنظمة والسياسات الداخلية ذات العلاقة.

تقع المسررؤولية النهائية عن الأداء والسررلوكيات والالتزام النظامي للشررركة على مجلس الإدارة. ولا يؤدي تفويض الصررلاحيات إلى  .ب

عن أداء الأطراف الأخرد إلى إعفاء المجلس من أي من مسرررررؤولياته. كما أنّ المجلس مسرررررؤول  التنفيذيةلجان المجلس أو الإدارة 

التي يتم التعاقد معها لتأدية مهام أو إدارة وظائف معينة، وفي جميع الأحوال لا يجوز لمجلس الإدارة إصررررردار تفويض عام أو غير 

 محدد المدة.

 

 الإفصاح والشفافية: .2

المعلومات التي يتم الإفصاح عنها وآلية يضع مجلس الإدارة سياسات وإجراءات رسمية مكتوبة للإفصاح ترحدد على الأقل نوعية  .أ

وتوقيت الإفصاح عن تلك المعلومات، وإجراءات ضمان جودة وكفاية وسرعة الإفصاح، بما يتوافق مع متطلبات الأنظمة واللوائح 

 ذات العلاقة.

المناسب عن الأحداث التي يكون مجلس الإدارة مسؤول عن ضمان وجود مستود ملائم من الشفافية والإفصاح الكافي في الوقت  .ب

 قد تؤثر سلباً على الوضع المالي للشركة، وأدائها المالي، والمخاطر التي تواجه الشركة وطريقة إدارتها، والحوكمة.

 

 ملائمة ومناسبة الأشخاص: ال .3

والكفاءة والمعرفة والخبرة الأمانة والنزاهة  التنفيذيةتتوافر في أعضرراء مجلس الإدارة وأعضرراء اللجان التابعة له وأعضرراء الإدارة  .أ

اللازمة لأداء مهامهم الخاصررررررة وعليهم الالتزام بكافة الأنظمة واللوائح والتعليمات الصررررررادرة عن هيية التأمين في جميع الأوقات، 

 وبالأخص متطلبات التعيين في المناصب القيادية في المؤسسات المالية الخاضعة لإشراف هيية التأمين.

شاغلي المناصب القيادية بمن فيهم أعضاء مجلس الإدارة وأعضاء اللجان التابعة له يجب أن تتم وفق ما ورد  تتم جميع التعيينات .ب ل

 في متطلبات التعيين في المناصب القيادية في المؤسسات المالية الصادرة عن هيية التأمين.

رسررمية صررارمة لمراقبة وتقييم مدد ملاءمة تشررتمل سررياسررة الترشرريحات والمكافآت المعتمدة لدد الشررركة على معايير وإجراءات  .ت

بشكل مستمر، ويجب على الشركة إبلاغ هيية التأمين  التنفيذيةومناسبة أعضاء مجلس الإدارة واللجان التابعة له وأعضاء الإدارة 

( أيام ثلاثة) بأي معلومات أو ظروف من شرررأنها التأثير على تقييم ملاءمة ومناسررربة هؤلاء الأشرررخال وذلك خلال مدة لا تزيد عن

 عمل من تاريخ الحصول على تلك المعلومات أو من حدوث التغيّر.
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 الاستقلالية: .4

يوجد لدد الشركة مستود عالٍ من الاستقلالية في اتخاذ القرارات على مستود الشركة والذي يمكن تحقيقه، على سبيل المثال، من  .أ

 استقلالية وظائف الرقابة وتجنب مخاطر تعارض المصالح.خلال الفصل بين واجبات المجلس والإدارة وتعزيز 

يجوز لمجلس الإدارة الاسرررررررتفادة من خدمات الأطراف الخارجية المسرررررررتقلة في التأكد من كفاءة وفعالية هيكل وإجراءات الحوكمة  .ب

 بالشركة والجوانب الفنية الأخرد التي لا يكون لمجلس الإدارة معرفة جيدة وخبرة فيها.
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 الباب الثالث: حقوق المساهمين 

 الفصل الأول: الحقوق العامة

 

 

 : المعاملة العادلة للمساهمينالسادسةالمادة 

 يلتزم مجلس الإدارة بالعمل على حماية حقوق المساهمين بما يضمن العدالة والمساواة بينهم.  .1

 المساهمين المالكين لذات فية الأسهم، وبعدم حجب أي حق عنهم.يلتزم مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية للشركة بعدم التمييز بين  .2

 تبين الشركة في سياساتها الداخلية الإجراءات اللازمة لضمان ممارسة جميع المساهمين لحقوقهم. .3

 

 : الحقوق المرتبطة بالأسهمالسابعةالمادة 

 تثبت للمساهم جميع الحقوق المرتبطة بالسهم، وبخاصة ما يلي:

 نصيبه من صافي الأرباح التي يتقرر توزيعها نقداً أو بحصدار أسهم.الحصول على  .1

 الحصول على نصيبه من أصول الشركة عند التصفية. .2

 والاشتراك في مداولاتها، والتصويت على قراراتها. المساهمين،حضور جمعيات  .3

 التنفيذية.التصرف في أسهمه وفق أحكام نظام الشركات ونظام السوق المالية ولوائحهما  .4

الاسررتفسررار وطلب الاطلاع على دفاتر الشررركة ووثائقها، ويشررمل ذلك البيانات والمعلومات الخاصررة بنشرراط الشررركة واسررتراتيجيتها التشررغيلية  .5

 والاستثمارية بما لا يضر بمصالح الشركة ولا يتعارض مع نظام الشركات ونظام السوق المالية ولوائحهما التنفيذية.

 ركة وأعمال مجلس الإدارة.مراقبة أداء الش .6

مسرراءلة أعضرراء مجلس الإدارة ورفع دعود المسررؤولية في مواجهتهم، والطعن ببطلان قرارات جمعيات المسرراهمين وفق الشررروط والقيود  .7

 الواردة في نظام الشركات ونظام الشركة الأساس.

إذا نص  –الجمعية العامة غير العادية العمل بحق الأولوية أولوية الاكتتاب بالأسررررهم الجديدة التي تصرررردر مقابل حصررررص نقدية، ما لم توقف  .8

 وفقاً للمادة التاسعة والعشرين بعد المائة من نظام الشركات. –على ذلك في نظام الشركة الأساس 

 تقييد أسهمه في سجل المساهمين في الشركة. .9

 لشركة في موقعها الإلكتروني.طلب الاطلاع على نسخة من عقد تأسيس الشركة ونظامها الأساس ما لم تنشرهما ا .10

 ترشيح أعضاء مجلس الإدارة وانتخابهم. .11

 

 : تسهيل ممارسة المساهمين لحقوقهم وحصولهم على المعلوماتالثامنةالمادة 

يلتزم مجلس الإدارة بتوفير المعلومات الكاملة والواضرررحة والصرررحيحة وغير المضرررللة لتمكين المسررراهم من ممارسرررة حقوقه على أكمل وجه،  .1

 .وتقدَّم هذه المعلومات في الوقت المناسب ويجري تحديثها بانتظام

يجب أن تتسم وسيلة توفير المعلومات للمساهم بالوضوح والتفصيل، وأن تتضمن بياناً بمعلومات الشركة التي يمكن للمساهم الحصول عليها،   .2

 .وأن يتم توفيرها لعموم المساهمين من ذات النوع أو الفية

 .أكثر الوسائل فعالية في التواصل مع المساهمين وعدم التمييز بينهم في توفير المعلوماتيجب اتباع  .3

 

 : التواصل مع المساهمينالتاسعةالمادة 

 يضمن مجلس الإدارة تحقيق تواصل بين الشركة والمساهمين ويكون مبنياً على الفهم المشترك للأهداف الاستراتيجية للشركة ومصالحها. .1

 الإدارة والرئيس التنفيذي على إطلاع بقية أعضاء مجلس الإدارة على آراء المساهمين ومناقشتها معهم. يعمل رئيس مجلس .2

عضرررررروا في مجلس إدارتها أو من  يكنلا يجوز لأي من المسرررررراهمين التدخل في أعمال مجلس الإدارة أو أعمال الإدارة التنفيذية للشررررررركة مالم  .3

 يق الجمعية العامة العادية ووفقا لاختصاصاتها أو في الحدود والأوضاع التي يجيزها مجلس الإدارة.إداراتها التنفيذية أو كان تدخله عن طر

 ين.تحدد الشركة مسؤولاً مختصاً بالمهام المتعلقة بعلاقات المستثمرين في الشركة بما يحقق التواصل الفعاّل والعادل بين الشركة والمساهم .4

 

 الإدارةشرة: انتخاب أعضاء مجلس االمادة الع

، تعلن الشررركة في الموقع الإلكتروني للسرروق معلومات عن المرشررحين لعضرروية مجلس الإدارة عند نشررر أو توجيه الدعوة لانعقاد الجمعية العامة .1

توفير على أن تتضررمن تلك المعلومات وصررفاً لخبرات المرشررحين ومؤهلاتهم ومهاراتهم ووظائفهم وعضرروياتهم السررابقة والحالية، وعلى الشررركة 

 نسخة من هذه المعلومات في مركزها الرئيس وموقعها الإلكتروني.

 ( من هذه المادة.1يقتصر التصويت في الجمعية العامة على المرشحين لعضوية مجلس الإدارة الذين أعلنت الشركة عن معلوماتهم وفق الفقرة ) .2
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 عشرة: الحصول على الأرباح الحاديةالمادة 

ع على المساهمين من الأرباح الصافية بعد خصم الاحتياطيات، إن وجدت.  .1  تحدد الجمعية العامة النسبة التي توزَّ

 يجب على مجلس الإدارة وضع سياسة واضحة بشأن توزيع أرباح الأسهم بما يحقق مصالح المساهمين والشركة وفقاً لنظام الشركة الأساس. .2

الارباح التي تقرر جمعيه المساهمين توزيعها وفقاً لتوصيه مجلس الادارة بعد الحصول على الموفقات  يحق لكل مساهم الحصول على نصيب من .3

 اللازمة. النظاميةاللازمة، بعد الحصول على الموفقات  النظامية

 

 : سياسة توزيع الأرباح ةالثانية عشرالمادة 

 أولاً: أحكام عامة

مل تعتمد سرياسرة توزيع الأرباح في الشرركة على تحقيق عوائد ومكاسرب للمسرتثمرين في أسرهم الشرركة، وبحي  يمتد أثر تلك العوائد والمكاسرب ليشر

 المحاور التالية:

وضرررررررع المالي للشرررررررركة توزيع أرباح نقدية مجزية على المسررررررراهمين، بعد الأخذ في الاعتبار العوامل المختلفة القائمة وقت التوزيع بما في ذلك ال .1

 ومتطلبات رأس المال العامل والأرباح القابلة للتوزيع وحدود الائتمان المتاحة للشركة، بالإضافة إلى الوضع الاقتصادي العام.

سهم مجانية للمساهمين في حالة توفر الظروف والمتطلبات الخاصة بذلك المرتبطة بالأرباح المبقاة ومكونات حقوق المساهمين في .2 المراكز  منح أ

 والقوائم المالية للشركة.

هاية تكون أحقية الأرباح سرررواء الأرباح النقدية أو أسرررهم المنحة لمالكي الأسرررهم المسرررجلين بسرررجلات مركز الإيداع لدد شرررركة السررروق المالية في ن .3

 تداول يوم انعقاد الجمعية العامة مع مراعاة أخذ موافقة الجهات المعنية.

 قرر توزيعها على المساهمين في المواعيد التي يحددها مجلس الإدارة.تدفع الشركة الأرباح الم .4

 استحقاق الأرباحثانياً: 

ويبين القرار تاريخ الاستحقاق وتاريخ التوزيع. وتكون أحقية الأرباح لمالكي الأسهم  العامة،يستحق المساهم حصته في الأرباح وفقا لقرار الجمعية 

بأي قرار لتوزيع الأرباح أو  -دون تأخير-المسررجلين في سررجلات المسرراهمين في نهاية اليوم المحدد للاسررتحقاق، وتبلغ الشررركة هيية السرروق المالية 

لى المسررررراهمين في المكان والمواعيد التي يحددها مجلس الإدارة، مع مراعاة اخذ الموافقة الكتابية التوصرررررية بذلك، وتدفع الأرباح المقرر توزيعها ع

 المسبقة من هيية التأمين.

 ً  : الإعلان عن توزيع الأرباحثالثا

يتم اتخاذه عن طريق  القرار الخال بالإعلان والسررداد للتوزيعات متضررمنا القرار الخال بمقدار التوزيعات والإجراءات الخاصررة بسرردادها، سرروف .1

 الجمعية العامة للمساهمين بناء على توصيات مجلس الإدارة.

 القرار الخال بالإعلان والسداد للتوزيعات سوف يكون موضوع مستقل في جدول أعمال الجمعية العامة للمساهمين. .2

اسرررررطة مجلس الإدارة في اجتماعه عندما يتم اعتماد القرار الخال بتحديد مقدار التوزيعات والإجراءات الخاصرررررة بسررررردادها، سررررروف يتم اتخاذه بو .3

 التوزيع المبدئي لصافي أرباح الشركة عن العام، ويتم التوصية به للجمعية العامة للمساهمين.

عن هيية  مع مراعاة متطلبات الإعلانات المتعلقة بالأرباح والبيانات التي يجب أن تتضرررمنها وفقاً للتعليمات الخاصرررة بحعلانات الشرررركات الصرررادرة .4

 السوق المالية، أو أي أنظمة ولوائح أخرد ذات علاقة، تضمين الاتي:

 تبيان مقدار التوزيعات لكل سهم. .أ

 فترة السداد للتوزيعات. .ب

 شكل التوزيعات. .ت

 يتم اتخاذ القرار الخال بالإعلان عن التوزيعات لاسهم وفقا للنظام الأساس للشركة. .ث

 ً  : حسابات عمليات إعادة التأمين رابعا

 يفرد حساب لأقساط المكتسبة وعمولات إعادة التأمين والعمولات الأخرد. .1

 يفرد حساب للتعويضات التي تكبدتها الشركة.  .2

يحدد في نهاية كل عام الفائض الإجمالي الذي يمثل الفرق بين مجموع الأقسرررراط والتعويضررررات، محسرررروما منه العمولات المدفوعة والمصررررروفات  .3

 غيلية والمخصصات الفنية اللازمة بحسب التعليمات المنظمة لذلك.التسويقية والإدارية والتش

( أعلاه أو يخصرررم منه ما يخص المؤمن لهم من 3يكون تحديد الفائض الصرررافي على النحو التالي: يضررراف إلى الفائض الإجمالي الوارد في الفقرة ) .4

 ققه.عائد الاستثمار بعد احتساب مالهم من عوائد وخصم ما عليهم من مصروفات مح

%( عشررررة بالمائة للمؤمن لهم مباشررررة أو بتخفيض أقسررراطهم للسرررنة التالية، ويرحل ما نسررربته 10( توزيع الفائض الصرررافي، ويتم إما بتوزيع نسررربة .5

 %( تسعون بالمائة إلى حسابات دخل المساهمين.90)

 ً  : قائمة دخل المساهمينخامسا

 المساهمين وفقا للقواعد التي يضعها مجلس الإدارة.تكون أرباح المساهمين من عائد استثمار أموال  .1

 تكون حصة المساهمين من الفائض الصافي حسبما ورد في الفقرة الخامسة من البند أولاً من هذه المادة. .2
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 ً  : الزكاة والاحتياطيسادسا

 يجب على الشركة:

 تجنب الزكاة وضريبة الدخل المقررة. .1

%( من رأس 100أرباحها السرررنوية كاحتياطي نظامي، وذلك إلى أن يصرررل إجمالي الاحتياطي )%( من 20تخصرررص الشرررركة حصرررة لا تقل عن ) .2

 المال المدفوع.

أو للجمعية العامة العادية عند تحديد نصرريب الأسررهم في صررافي الأرباح أن تقرر تكوين احتياطات أخرد، وذلك بالقدر الذي يحقق مصررلحة الشررركة  .3

 على المساهمين. يكفل توزيع أرباح ثابتة قدر الإمكان

 سابعاً: خسائر الشركة

إذا بلغت خسائر شركة المساهمة )نصف( رأس المال المصدر، وجب على مجلس الإدارة الإفصاح عن ذلك وعما توصل إليه من توصيات بشأن 

( مائة 180إلى الاجتماع خلال ) ( سرررررررتين يومًا من تاريخ علمه ببلوغها هذا المقدار، ودعوة الجمعية العامة غير العادية60تلك الخسرررررررائر خلال )

 وثمانين يومًا من تاريخ العلم بذلك للنظر في استمرار الشركة مع اتخاذ أي من الإجراءات اللازمة لمعالجة تلك الخسائر، أو حلّها.
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 الفصل الثاني: الحقوق المرتبطة باجتماع الجمعية العامة

 

 عشرة: اختصاصات الجمعية العامة رير العادية الثالثةالمادة 

 التعديلات التي ترعدّ بموجب أحكام نظام الشركات باطلة. تعديل نظام الشركة الأساس باستثناء .1

 زيادة رأس مال الشركة وفق الأوضاع المقررة في نظام الشركات ولوائحه التنفيذية. .2

نيت بخسرررائر مالية، وفق الأوضررراع المقررة في نظام الشرررركات  تخفيض رأس مال الشرررركة في حال زيادته على حاجة الشرررركة .3 أو إذا مر

 ولوائحه التنفيذية.

 تقرير استخدام الاحتياطي المخصص لأغراض محددة في نظام الشركة الأساس. .4

 تقرير استمرار الشركة أو حلها قبل الأجل المعين في نظامها الأساس. .5

 الموافقة على عملية شراء أسهم الشركة. .6

أسررهم ممتازة، أو أسررهم قابلة للاسررترداد، أو إقرار شرررائها، أو تحويل نوع أو فية من أسررهم الشررركة إلى نوع أو فية أخرد، وذلك  إصرردار .7

 بناءً على نص في نظام الشركة الأساس ووفقاً للائحة التنفيذية لنظام الشركات الخاصة بشركات المساهمة المدرجة.

بلة للتحويل إلى أسهم، وبيان الحد الأقصى لعدد الأسهم التي يجوز إصدارها مقابل تلك الأدوات إصدار أدوات دين أو صكوك تمويلية قا .8

 أو الصكوك.

 تخصيص الأسهم المصدرة عند زيادة رأس المال أو جزء منها للعاملين في الشركة والشركات التابعة أو بعضها، أو أي من ذلك. .9

بزيادة رأس المال مقابل حصص نقدية أو إعطاء الأولوية لغير المساهمين في الحالات  وقف العمل بحق الأولوية للمساهمين في الاكتتاب .10

 التي تراها مناسبة لمصلحة الشركة، إذا نرص على ذلك في نظام الشركة الأساس.

القرارات وفقاً ويجوز للجمعية العامة غير العادية أن تصدر قرارات داخلة في اختصاصات الجمعية العامة العادية، على أن تصدر تلك 

 لشروط إصدار قرارات الجمعية العامة العادية المحددة بأغلبية حقوق التصويت الممثلة في الاجتماع.

 

 عشرة: اختصاصات الجمعية العامة العادية الرابعةالمادة 

 وبخاصة ما يلي:الشركة،  عدا ما تختص به الجمعية العامة غير العادية، تختص الجمعية العامة العادية بجميع شؤون

 انتخاب أعضاء مجلس الإدارة وعزلهم. .1

شركة، وذلك وفق  .2 شرة في الأعمال والعقود التي تتم لحساب ال شرة أو غير مبا الترخيص في أن يكون لعضو مجلس الإدارة مصلحة مبا

 أحكام نظام الشركات ولوائحه التنفيذية.

فسة الشركة، أو أن ينافس الشركة في أحد فروع النشاط الذي تزاوله، الترخيص باشتراك عضو مجلس الإدارة في أي عمل من شأنه منا .3

 وذلك وفق أحكام نظام الشركات ولوائحه التنفيذية.

مراقبة التزام أعضرررراء مجلس الإدارة بأحكام نظام الشررررركات ولوائحه التنفيذية والأنظمة الأخرد ذات العلاقة ونظام الشررررركة الأسرررراس،  .4

هم لتلك الأحكام أو إساءتهم تدبير أمور الشركة، وتحديد المسؤولية المترتبة على ذلك، واتخاذ ما تراه وفحص أي ضرر ينشأ عن مخالفت

 مناسباً في هذا الشأن وفقاً لنظام الشركات ولوائحه التنفيذية.

 الاطلاع على القوائم المالية للشركة ومناقشتها. .5

 الاطلاع على تقرير مجلس الإدارة ومناقشته. .6

 حات مجلس الإدارة بشأن طريقة توزيع الأرباح الصافية.البت في اقترا .7

 تعيين مراجع حسابات أو أكثر للشركة، وتحديد أتعابه، وإعادة تعيينه، وعزله، ومناقشة تقريره واتخاذ قرار بشأنه. .8

يرخطرها بها مراجعو  –النظر في المخالفات والأخطاء التي تقع من مراجعي حسررررابات الشررررركة في أدائهم لمهامهم، وفي أي صررررعوبات  .9

شركة  شركة لهم من الاطلاع على الدفاتر والسجلات وغيرها من الوثائق والبيانات  –حسابات ال تتعلق بتمكين مجلس الإدارة أو إدارة ال

 والإيضاحات اللازمة لأداء مهامهم، واتخاذ ما تراه مناسباً في هذا الشأن.

يصررررها لغرض معين في نظام الشررررركة الأسرررراس، على أن يكون اسررررتخدام هذه تقرير اسررررتخدام احتياطيات الشررررركة في حال عدم تخصرررر .10

 الاحتياطيات بناءً على اقتراح من مجلس الإدارة وفي الأوجه التي تعود بالنفع على الشركة أو المساهمين.

 تكوين احتياطيات الشركة وتحديد استخداماتها. .11

جتماعية لعاملي الشركة، وفقاً لما ورد في المادة الثالثة والعشرين بعد المائة اقتطاع مبالغ من الأرباح الصافية للشركة لتحقيق أغراض ا .12

 من نظام الشركات.

( اثني عشرر شرهراً من تاريخ 12خلال ) %( من أصرول الشرركة، سرواء في صرفقة واحدة أم عدة صرفقات50الموافقة على بيع أكثر من ) .13

من اختصاصات الجمعية العامة غير العادية، فيجب الحصول على موافقة أول صفقة بيع، وفي حال تضمن بيع تلك الأصول ما يدخل ض

 الجمعية العامة غير العادية على ذلك.
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 عشرة: جمعية المساهمين الخامسةالمادة 

عادية أخرد تعقد الجمعية العامة السنوية مرة على الأقل خلال الشهور الستة التالية لانتهاء السنة المالية للشركة، ويجوز دعوة جمعيات  .1

 كلما دعت الحاجة إلى ذلك.

تنعقد الجمعيات العامة والخاصرررة للمسررراهمين بدعوة من مجلس الإدارة، وفقاً للأوضررراع المنصرررول عليها في نظام الشرررركات ولوائحه  .2

يوماً من تاريخ طلب التنفيذية ونظام الشررررررركة الأسرررررراس. وعلى مجلس الإدارة أن يدعو الجمعية العامة العادية إلى الانعقاد خلال ثلاثين 

%( من أسهم الشركة التي لها حقوق تصويت على 10مراجع الحسابات أو لجنة المراجعة أو عدد من المساهمين تمثل ملكيتهم ما نسبته )

تاريخ طلب الأقل. ويجوز لمراجع الحسرررررابات دعوة الجمعية العامة العادية إلى الانعقاد إذا لم يدعرها مجلس الإدارة خلال ثلاثين يوماً من 

 مراجع الحسابات.

 يجوز بقرار من الجهة المختصة دعوة الجمعية العامة العادية إلى الانعقاد في الحالات الآتية: .3

( من المادة )الثامنة والثمانين( من نظام الشررركات 1إذا انقضررت المدة المحددة لانعقاد الجمعية العامة العادية الواردة في الفقرة ) .أ

 دون انعقادها. 

تبين وجود مخالفات لأحكام نظام الشركات أو نظام الشركة الأساس، أو وقوع خلل في إدارة الشركة، بما في ذلك نقص عدد إذا  .ب

 أعضاء مجلس الإدارة عن الحد الأدنى لصحة انعقاده.

ادة )التسررررعون( من نظام ( من الم1إذا لم يوجه المجلس الدعوة إلى انعقاد الجمعية العامة العادية خلال المدة المحددة في الفقرة ) .ت

%( من أسرهم الشرركة التي لها حقوق تصرويت على 10الشرركات من تاريخ طلب مراجع الحسرابات أو مسراهم أو أكثر يمثلون )

 الأقل.

مع مراعاة ما ورد في نظام الشرررررررركات ولوائحه التنفيذية، يجب الإعلان عن موعد انعقاد الجمعية العامة ومكانه وجدول أعمالها قبل  .4

وعد بواحد وعشرين يوماً على الأقل، وترنشر الدعوة في الموقع الإلكتروني للسوق والموقع الإلكتروني للشركة. وبالإضافة إلى ذلك، الم

 يجوز للشركة توجيه الدعوة لانعقاد الجمعيات العامة والخاصة لمساهميها عن طريق وسائل التقنية الحديثة.

( من هذه المادة وموعد 3العامة خلال الفترة ما بين نشرررررر الإعلان المشرررررار إليه في الفقرة )يجوز للشرررررركة تعديل جدول أعمال الجمعية  .5

 ( من هذه المادة.3انعقاد الجمعية العامة، على أن تعلن الشركة عن ذلك وفقاً للأوضاع المقررة في الفقرة )

الجمعية العامة. ويجوز عقد اجتماعات الجمعيات العامة يجب أن يتاح للمسررراهمين الفرصرررة للمشررراركة الفعالة والتصرررويت في اجتماعات 

للمسرراهمين واشررتراك المسرراهم في مداولاتها والتصررويت على قراراتها بواسررطة وسررائل التقنية الحديثة، وذلك وفقاً للائحة التنفيذية لنظام 

 الشركات الخاصة بشركات المساهمة المدرجة.

 عدد من المساهمين في اجتماع الجمعية العامة، ومن ذلك اختيار المكان والوقت الملائمين.يعمل مجلس الإدارة على تيسير مشاركة أكبر  .6

على الشرررركة التحقق من تسرررجيل المسررراهمين الراغبين في الحضرررور في مركز الشرررركة الرئيس قبل الوقت المحدد لانعقاد الجمعية ما لم  .7

 ينص نظام الشركة الأساس على وسيلة أخرد.

 

 عشرة: جدول أعمال الجمعية العامة السادسةالمادة 

على مجلس الإدارة عند إعداد جدول أعمال اجتماع الجمعية العامة، أن يأخذ في الاعتبار الموضررررررروعات التي يرغب المسررررررراهمون في  .1

موضوع  %( على الأقل من أسهم الشركة التي لها حقوق تصويت على الأقل إضافة10إدراجها. ويجوز للمساهمين الذين يملكون نسبة )

 أو أكثر إلى جدول أعمال الجمعية العامة عند إعداده.

على مجلس الإدارة إفراد كل موضرررروع من الموضرررروعات المدرجة على جدول أعمال الجمعية العامة في بند مسررررتقل، وعدم الجمع بين  .2

ء المجلس مصرررلحة مباشررررة أو الموضررروعات المختلفة جوهرياً تحت بند واحد، وعدم وضرررع الأعمال والعقود التي يكون لأي من أعضرررا

 غير مباشرة فيها ضمن بند واحد؛ لغرض الحصول على تصويت المساهمين على البند ككل.

–عند نشرررر الدعوة لانعقاد الجمعية العامة –يجب أن يتاح للمسررراهمين من خلال الموقع الإلكتروني للشرررركة والموقع الإلكتروني للسررروق  .3

د جدول أعمال الجمعية العامة، وبخاصرة تقرير مجلس الإدارة ومراجع الحسرابات والقوائم المالية الحصرول على المعلومات المتعلقة ببنو

وتقرير لجنة المراجعة؛ وذلك لتمكينهم من اتخاذ قرار مدروس بشرررررررأنها. وعلى الشرررررررركة تحدي  تلك المعلومات في حال تعديل جدول 

 أعمال الجمعية العامة.

 ه من موضوعات إلى جدول أعمال الجمعية العامة.لهيية السوق المالية إضافة ما ترا .4

 

 عشرة: نصاب اجتماعات الجمعية العامة رير العادية السابعةالمادة 

 لا يكون اجتماع الجمعية العامة غير العادية صررحيحًا إلا إذا حضررره مسرراهمون يمثلون )نصررف( أسررهم الشررركة التي لها حقوق التصررويت .1

 على الأقل. 

( من هذه المادة، توجه الدعوة إلى اجتماع ثانٍ، 1صررررررراب اللازم لعقد اجتماع الجمعية العامة غير العادية وفقاً للفقرة )إذا لم يتوفر هذا الن .2

يعقد بالأوضاع المنصول عليها في المادة )الحادية والتسعين( من نظام الشركات. ومع ذلك، يجوز عقد الاجتماع الثاني بعد ساعة من 
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الاجتماع الأول بشرط أن تتضمن الدعوة إلى عقد الاجتماع الأول ما يفيد  انتهاء المدة المحددة لعقد

إمكانية عقد ذلك الاجتماع. وفي جميع الأحوال يكون الاجتماع الثاني صررحيحًا إذا حضررره عدد من المسرراهمين يمثل )ربع( أسررهم الشررركة 

 التي لها حقوق التصويت على الأقل. 

الاجتماع الثاني وجهت دعوة إلى اجتماع ثال  ينعقد بالأوضاع ذاتها المنصول عليها في المادة )الحادية إذا لم يتوفر النصاب اللازم لعقد  .3

 والتسعين( من نظام الشركات، ويكون الاجتماع الثال  صحيحًا أياً كان عدد الأسهم التي لها حقوق التصويت الممثلة.

 

 عاديةعشرة: نصاب اجتماعات الجمعية العامة ال الثامنةالمادة 

 لا يكون انعقاد اجتماع الجمعية العامة العادية صررحيحًا إلا إذا حضررره مسرراهمون يمثلون )ربع( أسررهم الشررركة التي لها حقوق التصررويت .1

 على الأقل. 

ثانٍ يعقد ( من هذه المادة،  توجه الدعوة إلى اجتماع 1اب اللازم لعقد اجتماع الجمعية العامة العادية وفقاً للفقرة )إذا لم يتوفر النصررررررر .2

بالأوضرراع ذاتها المنصررول عليها في المادة )الحادية والتسررعين( من نظام الشررركات خلال )الثلاثين( يوماً التالية للاجتماع السررابق، ومع 

اع ذلك، يجوز عقد الاجتماع الثاني بعد سررراعة من انتهاء المدة المحددة لانعقاد الاجتماع الأول بشررررط أن تتضرررمن الدعوة إلى عقد الاجتم

وفي جميع الأحوال يكون الاجتماع الثاني صحيحًا أياً كان عدد الأسهم التي لها حقوق التصويت  ،الأول ما يفيد إمكانية عقد ذلك الاجتماع

 الممثلة فيه.

 

 : إدارة جمعية المساهمين التاسعة عشرةالمادة 

عند غيابه أو من ينيبه مجلس الإدارة من بين أعضرررائه لذلك يرأس اجتماعات الجمعيات العامة للمسررراهمين رئيس مجلس الإدارة أو نائبه  .1

عند غياب رئيس مجلس الإدارة ونائبه، وفي حال تعذر ذلك، يرأس الجمعية العامة من ينتدبه المسرررررراهمون من أعضرررررراء المجلس أو من 

 غيرهم عن طريق التصويت.

الة والتصويت في اجتماعات الجمعية العامة، وتجنب وضع أي يلتزم رئيس جمعية المساهمين بحتاحة الفرصة للمساهمين للمشاركة الفع .2

إجراء يؤدي إلى إعاقة حضررررور الجمعيات أو اسررررتخدام حق التصررررويت. ويجب إحاطتهم علماً بالقواعد التي تحكم عمل تلك الاجتماعات 

 وإجراءات التصويت.

وجيه الأسرررريلة بشررررأنها إلى أعضرررراء مجلس الإدارة للمسرررراهمين حق مناقشررررة الموضرررروعات المدرجة في جدول أعمال الجمعية العامة وت .3

 ومراجع الحسابات. ويجب الإجابة عن هذه الأسيلة بالقدر الذي لا يعرّض مصلحة الشركة للضرر.

يجب تمكين المسررراهمين من الاطلاع على محضرررر اجتماع الجمعية العامة، ويتعين على الشرررركة تزويد هيية السررروق المالية بنسرررخة منه  .4

 أيام من تاريخ عقد الاجتماع. خلال )عشرة(

بنتائج الجمعية –وفقاً للضرروابط التي تحددها هيية السرروق المالية  –على الشررركة الإعلان للجمهور وإشررعار هيية السرروق المالية والسرروق  .5

 العامة فور انتهائها.

 

 : حقوق التصويتالمادة العشرون

طريقة، وعلى الشررركة تجنب وضررع أي إجراء قد يؤدي إلى إعاقة اسررتخدام حق يعد التصررويت حقا أسرراسررياً للمسرراهم لا يمكن إلغا ه بأية  .1

 التصويت، ويجب تسهيل ممارسة المساهم لحقه في التصويت وتيسيره وتحقيق المعاملة المتكافية للمساهمين.

 تحسب الأصوات في الجمعيات العامة على أساس صوت لكل سهم. .2

 لتصويت لاختيار أعضاء مجلس الإدارة في الجمعية العامة.تتبع الشركة أسلوب التصويت التراكمي عند ا .3

 يجوز التصويت باستخدام وسائل التقنية الحديثة بحساب الضوابط التي تضعها الجهة المختصة. .4

مسررررررراهما آخر من غير أعضررررررراء مجلس الإدارة أو موظفي الشرررررررركة لحضرررررررور اجتماع الجمعية  –كتابة  –للمسررررررراهم أن يوكل عنه 

  العامة.
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 الباب الرابع: مجلس الإدارة    

 الفصل الأول: تشكيل مجلس الإدارة   

 

 والعشرون: تكوين مجلس الإدارة الحاديةالمادة 

 ( أعضاء بصفة مستمرة5ولا يقل عن ) ( عضوًا11يجب أن يكون حجم مجلس الإدارة مناسباً على ألا يزيد عدد أعضاء المجلس عن ) .1

تمثيلاً مناسررباً من الأعضرراء المسررتقلين، وفي جميع الأحوال لا يجوز أن يقل عدد أعضرراء المجلس يجب أن تعكس تركيبة مجلس الإدارة  .2

 .المستقلين عن عضوين، أو ثل  أعضاء المجلس أيهما أكثر

 .اليجب أن يتمتع المجلس بشكل عام بتنوع من حي  المؤهلات والمعرفة والخبرة والمهارة والنزاهة التامة بدرجة ومسؤولياته بشكل فع .3

لا يجوز أن يكون عضررررو مجلس إدارة الشررررركة عضرررروا ً في مجلس إدارة شررررركة تأمين و/أو إعادة تأمين محلية أخرد أو إحدد اللجان  .4

 المنبثقة منه أو أن يشغل أحد المناصب القيادية في تلك الشركات.

 

 والعشرون: إجراءات ترشيح أعضاء مجلس الإدارة الثانيةالمادة 

 :إجراءات ترشيح الأعضاء في مجلس الإدارة في الاعتبار ما يلييجب أن ترؤخذ 

إعطاء وقت كافٍ لتقديم طلبات الترشررريح لعضررروية مجلس الإدارة، على أن يضرررل باب الترشررريح مفتوحاً مدة شرررهر على الأقل من تاريخ  .1

 الإعلان.

 .وتوثيق جميع الصلاحيات والتوصيات ذات العلاقةقيام لجنة الترشيحات والمكافآت بدراسة طلبات الترشيح لعضوية مجلس الإدارة  .2

 .الحصول على عدم ممانعة هيية التأمين كتابياً قبل انتخاب أي من أعضاء المجلس .3

تزويد المسرراهمين بمعلومات كافية حول المرشررحين ومؤهلاتهم وعلاقاتهم بالشررركة قبل التصررويت على اختيارهم، ويتم توفير نسررخة من  .4

 زها الرئيس وموقعها الإلكتروني.هذه المعلومات في مرك

 .اعتماد أسلوب التصويت التراكمي عند التصويت في الجمعية العامة على تعيين أعضاء مجلس الإدارة .5

يجب أن يفوق عدد المرشحين لعضوية مجلس الإدارة الذين تطرح أسما هم أمام الجمعية العامة عدد المقاعد المتوافرة بحي  يكون لدد  .6

 .فرصة الاختيار من بين المرشحينالجمعية العامة 

يمكن لمجلس الإدارة عند عدم وجود عدد كافٍ من المرشرررحين الاسرررتعانة بخدمات طرف خارجي متخصرررص مسرررتقل لتحديد مرشرررحين  .7

 .إضافيين لعضوية مجلس الإدارة

 .فضعلى الشركة إبلاغ هيية التأمين عند رفض أي من طلبات الترشيح لعضوية المجلس مع تحديد أسباب الر .8

 

 والعشرون: تعيين أعضاء مجلس الإدارة الثالثةالمادة 

 يرحدد نظام الشركة الأساس عدد أعضاء مجلس الإدارة، على ألا يقل عن خمسة.  .1

تنتخب الجمعية العامة أعضاء مجلس الإدارة للمدة المنصول عليها في نظام الشركة الأساس بشرط أن لا تتجاوز أربع سنوات. ويجوز  .2

 انتخابهم ما لم ينص نظام الشركة الأساس على غير ذلك.إعادة 

 يرشترط أن لا يشغل عضو مجلس الإدارة عضوية مجلس إدارة أكثر من خمس شركات مساهمة مدرجة في السوق في آن واحد.  .3

تاريخ بدء دورة على الشركة إشعار هيية السوق المالية بأسماء أعضاء مجلس الإدارة وصفات عضويتهم خلال )خمسة( أيام عمل من  .4

وأي تغييرات تطرأ على عضرررررررويتهم خلال )خمسرررررررة( أيام عمل من تاريخ حدوث  –أيهما أقرب  –مجلس الإدارة أو من تاريخ تعيينهم 

  التغييرات.

يجب أن يخضررع أعضرراء المجلس عند انضررمامهم إلى المجلس لبرنامج تعريفي وأن يزور كل عضررو جديد تبين يحدد مهامه ومسررؤولياته  .5

 .إلى معلومات شاملة عن أعمال الشركة وخططها الإستراتيجية وعن الأنظمة واللوائح ذات العلاقة إضافة

 والعشرون: شروط عضوية المجلس الرابعةالمادة 

المهنية ممن تتوافر فيهم  الكفايةشرررترط أن يكون عضرررو مجلس الإدارة من ذوي ير  ،الإدارة مجلسلعضررروية  ومعايير الترشررريح سرررياسررراتمع مراعاة 

 والمهارة والاستقلال اللازم، بما يمكّنه من ممارسة مهامه بكفاءة واقتدار، ويراعى أن يتوافر فيه على وجه الخصول ما يلي: الخبرة والمعرفة

وذلك بأن يتمتع بمهارات قيادية تؤهله لمنح الصررلاحيات بما يؤدي إلى تحفيز الأداء وتطبيق أفضررل الممارسررات في  القدرة على القيادة: .1

 مجال الإدارة الفعالة والتقيد بالقيم والأخلاق المهنية.

، والخبرات العملية ذات ومسرررتود التدريب وذلك بأن تتوافر فيه المؤهلات العلمية، والمهارات المهنية، والشرررخصرررية المناسررربة، الكفاءة: .2

أو الاقتصاد، أو المحاسبة، أو القانون، أو الحوكمة، فضلاً عن الرغبة في التعلم  الصلة بأنشطة الشركة الحالية والمستقبلية، أو بالإدارة،

 والتدريب.

ذ القرار، واسرررتيعاب المتطلبات الفنية اتخا وذلك بأن تتوافر فيه القدرات الفنية، والقيادية، والإدارية، والسررررعة فيالقدرة على التوجيه:  .3

 الاستراتيجي والتخطيط والر ية المستقبلية الواضحة. المتعلقة بسير العمل، وأن يكون قادراً على التوجيه

 وذلك بأن يكون قادراً على قراءة البيانات والتقارير المالية وفهمهما. المعرفة المالية: .4

 مانع صحي يعوقه عن ممارسة مهامه واختصاصاته.وذلك بأن لا يكون لديه  اللياقة الصحية: .5

اء وعلى الجمعية العامة أن تراعي عند انتخاب أعضرراء مجلس الإدارة توصرريات لجنة الترشرريحات وتوافر المقومات الشررخصررية والمهنية اللازمة لأد

 مهامهم بشكل فعال وفق ما ورد في هذه المادة.
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 والعشرون: المقعد الشارر لمجلس الإدارة الخامسةالمادة  

 في حال شررغور منصررب عضررو في مجلس الإدارة، يمكن لمجلس الإدارة بعد الحصررول على عدم ممانعة هيية التأمين المسرربقة كتابياً أن يعين عضرروًا

المنصررب الشرراغر إلى أن تتم الموافقة على هذا التعيين في أول جمعية عامة، ويجب إبلاغ هيية السرروق المالية خلال )خمسررة( أيام عمل من جديداً في 

 تاريخ هذا التعيين.

 

 والعشرون: تعيين رئيس مجلس الإدارة ونائبه والعضو المنتدب السادسةالمادة 

المجلس، وكذلك يجوز اختيار عضرررو غير تنفيذي نائباً للرئيس وتعيين عضرررواً منتدباً، على المجلس اختيار عضرررو غير تنفيذي لرئاسرررة  .1

 وذلك بعد الحصول على عدم ممانعة هيية التأمين.

 .يقوم مجلس الإدارة بتفويض رئيس المجلس لتنظيم أعمال المجلس ومنحه الصلاحيات اللازمة لأداء مهامه .2

 

 والعشرون: الفصل بين المناصب السابعةالمادة 

يحظر الجمع بين منصب رئيس مجلس الإدارة وأي منصب تنفيذي بالشركة مثل منصب العضو المنتدب، أو الرئيس التنفيذي أو المدير  .1

 .العام

تهم بشررركل على مجلس الإدارة تحديد اختصررراصرررات كل من رئيس مجلس الإدارة ونائبه والعضرررو المنتدب أو الرئيس التنفيذي ومسرررؤوليا .2

 واضح ومكتوب إذا خلا نظام الشركة الأساس من ذلك.

 في جميع الأحوال، لا يجوز أن ينفرد شخص بالسرلطة المطلقة لاتخاذ القرارات في الشركة.  .3
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 الفصل الثاني: مسؤوليات مجلس الإدارة واختصاصاته

 

 والعشرون: مسؤوليات مجلس الإدارة الثامنةالمادة 

جميع المسررراهمين، وعليه بذل واجبي العناية والولاء في إدارة الشرررركة وكل ما من شرررأنه صرررون مصرررالحها وتنميتها يمثل مجلس الإدارة  .1

 وتعظيم قيمتها.

تقع على عاتق مجلس إدارة الشرررركة المسرررؤولية عن أعمالها وإن فوض لجاناً أو جهات أو أفراد في ممارسرررة بعض اختصررراصررراته. وفي  .2

 الإدارة إصدار تفويض عام أو غير محدد المدة.جميع الأحوال، لا يجوز لمجلس 

 .تعزيز ثقافة الحوكمة في الشركة واعتماد معايير أخلاقية عالية .3

يجب أن يكون أعضاء المجلس على اطلاع دائم بمجريات العمل وأن يعملوا بحسن نية وحرل مع بذل العناية اللازمة للالتزام بالأنظمة  .4

 .فائدة على المساهمين والمؤمن لهم وغيرهم من أصحاب المصالحواللوائح ذات العلاقة بما يعود بال

 .يجب أن يكون لأعضاء المجلس صلاحية كاملة للحصول على أي معلومات ذات علاقة في نطاق مسؤولية المجلس .5

 .يجب أن يكون لدد أعضاء المجلس مستود متناسب من القدرة على التأثير في القرارات التي يتم اتخاذها .6

م أعضررراء مجلس الإدارة بأداء واجباتهم بجدية من أي تأثير خارجي، سرررواء من داخل الشرررركة أو خارجها، وأن لا يسرررتغلوا يجب أن يقو .7

 .مناصبهم لتحقيق مصالح شخصية أو مصالح من يتبعونهم من مساهمين ومؤمن لهم وغيرهم من أصحاب المصالح

ة التي حصلوا عليها كجزء من ممارستهم لمسؤولياتهم إلى المساهمين الإفصاح عن المعلومات السريولجانه يحظر على أعضاء المجلس  .8

 .أو العامة خارج نطاق اجتماعات الجمعية العامة أو أن يستعملوا أياً من هذه المعلومات لتحقيق منفعة شخصية أو ربح خال

 

 : الوظائف الأساسية لمجلس الإدارةالتاسعة والعشرونالمادة 

للشرررركة ووضرررع الأهداف وصرررياغة الخطط الإسرررتراتيجية، والأهداف الرئيسرررة للشرررركة والإشرررراف على تنفيذها القيادة الإسرررتراتيجية  .1

 :ومراجعتها بشكل دوري، والتأكد من توافر الموارد البشرية والمالية اللازمة لتحقيقها، ومن ذلك

 .المخاطر ومراجعتها وتوجيههاوضع الاستراتيجية الشاملة للشركة وخطط العمل الرئيسة وسياسات وإجراءات إدارة  .أ

 .تحديد الهيكل الرأسمالي الأمثل للشركة واستراتيجياتها وأهدافها المالية وإقرار الموازنات التقديرية بأنواعها .ب

 .الإشراف على النفقات الرأسمالية الرئيسة للشركة، وتملك الأصول والتصرف بها .ت

 .ي الشركةوضع أهداف الأداء ومراقبة التنفيذ والأداء الشامل ف .ث

 .المراجعة الدورية للهياكل التنظيمية والوظيفية في الشركة واعتمادها .ج

 .التحقق من توافر الموارد البشرية والمالية اللازمة لتحقيق أهداف الشركة وخططها الرئيسة .ح

 الموافقة على السياسات والإجراءات الرئيسية ومراجعتها وتحديثها بصفة منتظمة. .2

 :الرقابة الداخلية للشركة والتأكد من كفايته وفعاليته، ومن ذلكوضع ومراقبة نظام  .3

وضرررررع سرررررياسرررررة مكتوبة لمعالجة حالات تعارض المصرررررالح الفعلية والمحتملة لكل من أعضررررراء مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية  .أ

ملات مع الأطراف ذوي والمسرراهمين، ويشررمل ذلك إسرراءة اسررتخدام أصررول الشررركة ومرافقها، وإسرراءة التصرررف الناتج عن التعا

 .العلاقة

 .التأكد من سلامة الأنظمة المالية والمحاسبية، بما في ذلك الأنظمة ذات الصلة بحعداد التقارير المالية .ب

التأكد من تطبيق أنظمة رقابية مناسررررربة لقياس وإدارة المخاطر؛ وذلك بوضرررررع تصرررررور عام عن المخاطر التي قد تواجه الشرررررركة  .ت

افة إدارة المخاطر على مسرررتود الشرررركة، وطرحها بشرررفافية مع أصرررحاب المصرررالح والأطراف ذات الصرررلة وإنشررراء بيية ملمة بثق

 .بالشركة

 .المراجعة السنوية لفاعلية إجراءات الرقابة الداخلية في الشركة .ث

 وضع القيم والمعايير التي تحكم العمل في الشركة. .4

 ر وإدارتها ومراقبتها بصورة مستمرة.وضع ومراقبة نظام إدارة المخاطر بالشركة لتقييم المخاط .5

 اختيار وتعيين الموظفين التنفيذيين في المراكز الرئيسية )عند الحاجة(، والتأكد من أن الشركة لديها سياسة مناسبة لإحلال بديل مناسب .6

 يمكن مواصلة العمل وامتلاك المهارات المطلوبة.

 ومراقبة أداء الشركة مقارنة بأهداف الأداء التي يحددها المجلس. التنفيذيةالإشراف على الإدارة  .7

 .الإشراف على إدارة مالية الشركة، وتدفقاتها النقدية، وعلاقاتها المالية والائتمانية مع الغير .8

 ضمان حماية مصالح المساهمين في جميع الأوقات. .9

  .دوري على أوجه الأنشطة المختلفة للشركة وأي تطورات جوهريةإرساء قنوات اتصال فعالة تتيح للمساهمين الاطلاع بشكل مستمر و .10

 :الاقتراح للجمعية العامة غير العادية بما يراه حيال ما يلي .11

 .زيادة رأس مال الشركة أو تخفيضه .أ

 .حل الشركة قبل الأجل المعين في نظام الشركة الأساس أو تقرير استمرارها .ب

 :ه حيال ما يليالاقتراح للجمعية العامة العادية بما يرا .12

 .استخدام احتياطيات الشركة في حال عدم تخصيصها لغرض معين في نظام الشركة الأساس .أ

 .تكوين احتياطيات أو مخصصات مالية إضافية للشركة .ب

 .طريقة توزيع أرباح الشركة الصافية .ت
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س الإدارة إبلاغ الجمعية العامة العادية عند انعقادها بالأعمال والعقود التي يكون لأحد أعضرراء مجل .13

( من 14مصلحة مباشرة أو غير مباشرة فيها، على أن يتضمن هذا الإبلاغ المعلومات التي قدمها العضو إلى مجلس الإدارة وفقاً للفقرة )

 المادة الثامنة والعشرين من لائحة حوكمة الشركات، وأن يرافق هذا التبليغ تقرير خال من مراجع حسابات الشركة الخارجي.

 لامة وفعالية نظام رفع التقارير والبيانات المالية وسلامة آلية الإفصاح.التأكد من س .14

 .ضمان دقة وسلامة البيانات والمعلومات الواجب الإفصاح عنها وذلك وفق سياسات ونظم عمل الإفصاح والشفافية المعمول بها .15

  واللوائح ذات العلاقة في جميع الأوقات.الارتقاء بمستود ومعايير الحوكمة بالشركة والتأكد من الالتزام بالأنظمة  .16

تشرررركيل لجان متخصررررصررررة منبثقة عنه بقرارات يحدَّد فيها مدة اللجنة وصررررلاحياتها ومسررررؤولياتها، وكيفية رقابة المجلس عليها، على أن  .17

 .أعضائهايتضمن قرار التشكيل تسمية الأعضاء وتحديد مهامهم وحقوقهم وواجباتهم، مع تقييم أداء وأعمال هذه اللجان و

يجب على مجلس الإدارة منح الصلاحيات اللازمة للجنة المراجعة للتحقق من أي مسألة ضمن اختصاصها والتأكد من استقلالية وظيفة  .18

قارير  ها. كما يجب على المجلس الرد على ت يام بأعمال ية وتمكنها من الاطلاع على جميع المعلومات التي تحتاجها للق المراجعة الداخل

 .بالتوصيات وتوصيات المراجعين الداخليين التنفيذيةمن إحاطة الإدارة المراجعين والتأكد 

 ة مجلس الإدارة.مكتوبة تنظيم أنشطواضحة ووضع سياسات وإجراءات  .19

بما لا يتعارض مع الأحكام الإلزامية في هذه اللائحة  –إعداد سياسات ومعايير وإجراءات واضحة ومحددة للعضوية في مجلس الإدارة  .20

 .وضع التنفيذ بعد إقرار الجمعية العامة لها، ووضعها م–

 وضع سياسة مكتوبة تنظم العلاقة مع أصحاب المصالح. .21

وضرررع السرررياسرررات والإجراءات التي تضرررمن تقيد الشرررركة بالأنظمة واللوائح والتزامها بالإفصررراح عن المعلومات الجوهرية للمسررراهمين  .22

 .هاوأصحاب المصالح، والتحقق من تقيد الإدارة التنفيذية ب

 .إعداد القوائم المالية الأولية والسنوية للشركة واعتمادها قبل نشرها .23

 .إعداد تقرير مجلس الإدارة واعتماده قبل نشره .24

بما تحديد أنواع المكافآت التي ترمنح للعاملين في الشررركة، مثل المكافآت الثابتة، والمكافآت المرتبطة بالأداء، والمكافآت في شرركل أسررهم،  .25

  .اللائحة التنفيذية لنظام الشركات الخاصة بشركات المساهمة المدرجة لا يتعارض مع

 

 : ممارسة اختصاصات مجلس الإدارةالثلاثونالمادة 

على مجلس الإدارة ممارسة اختصاصاته ومهامه في قيادة الشركة في إطار ضوابط حكيمة وفعالة تسمح بقياس المخاطر وإدارتها والحد  .1

 من آثارها.

أن يفوض إلى واحد أو أكثر من أعضرررررائه أو لجانه أو من غيرهم مباشررررررة عمل أو  –في حدود اختصررررراصررررراته  –الإدارة يجوز لمجلس  .2

 أعمال معينة.

 .الاستعانة بخدمات استشارية من جهات خارجية مستقلة عند الحاجة، على نفقة الشركةيجوز لمجلس الإدارة  .3

ل في مجلس الإدارة وتهدف إلى ح  أعضرررررررائه على العمل بفعالية للالتزام يضرررررررع مجلس الإدارة سرررررررياسرررررررة داخلية تبين إجراءات العم .4

 بواجباتهم تجاه الشركة.

يتولى مجلس الإدارة تنظيم أعماله وتخصررررررريص الوقت الكافي للاضرررررررطلاع بالمهام والمسرررررررؤوليات المنوطة به بما في ذلك التحضرررررررير  .5

 محاضر اجتماعاته.لاجتماعات المجلس واللجان، والتأكيد على تنسيق وتسجيل وحفظ 

 

 والثلاثون: دور ومسؤوليات رئيس مجلس الإدارة الحاديةالمادة 

سبيل المثال  شمل واجبات رئيس المجلس، إلى جانب واجباته كأحد أعضاء المجلس، على  شرافية أخرد، ت لا دون الإخلال بأي متطلبات رقابية أو إ

 :الحصر ما يلي

أعضررراء  جدول أعمال اجتماعات مجلس الإدارة مع الأخذ بعين الاعتبار أي مسرررألة يطرحها أحدتنظيم أعمال المجلس بما في ذلك إعداد  .1

 .التنفيذي عند إعداد جدول أعمال المجلس مجلس الإدارة أو يثيرها مراجع الحسابات، والتشاور مع أعضاء المجلس والرئيس

 .والصحيحة وغير المضللة ملة والواضحةضمان حصول أعضاء مجلس الإدارة في الوقت المناسب على المعلومات الكا .1

 .المناسب التحقق من قيام مجلس الإدارة بمناقشة جميع المسائل الأساسية بشكل فعال وفي الوقت .2

تمثيل الشررررركة أمام الجهات القضررررائية والإشررررراف على العلاقات بين المجلس والجهات الداخلية والخارجية الأخرد وفق ما ينص عليه  .3

 الأساس. ائحه التنفيذية ونظام الشركةنظام الشركات ولو

دعم جهود مجلس الإدارة في الارتقاء بمسررررتود ومعايير الحوكمة بالشررررركة والتأكد من الالتزام بالأنظمة واللوائح ذات العلاقة في جميع  .4

 .الأوقات

 .تشجيع أعضاء مجلس الإدارة على ممارسة مهامهم بفعالية وبما يحقق مصلحة الشركة .5

 .المجلس يقوم بأعماله بمسؤولية ودون تدخل غير مبرر في عمليات الشركة التشغيليةالتأكد من أن  .6

 الشركة. عقد لقاءات بصفة دورية مع أعضاء مجلس الإدارة غير التنفيذيين دون حضور أي تنفيذي في .7

عضررررررراء التنفيذيين وغير التنفيذين الأ تشرررررررجيع العلاقات البناءة والمشررررررراركة الفعالة بين كل من مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية وبين .8

 .والمستقلين، وإيجاد ثقافة تشجع على النقد البناء

يجب ألا يكون هناك تداخل بين مسؤوليات رئيس مجلس الإدارة ومسؤوليات الرئيس التنفيذي. ويجب على رئيس مجلس الإدارة الالتزام  .9

 .ختصال الرئيس التنفيذيبدوره الإشرافي وعدم القيام بالمهام التنفيذية التي تكون من ا
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 والثلاثون: دور ومسؤوليات نائب رئيس مجلس الإدارة الثانيةالمادة 

ية يحل نائب رئيس مجلس الإدارة محل رئيس مجلس الإدارة عند غيابه، كما يقوم بجميع مسرررررررؤوليات رئيس مجلس الإدارة الواردة في المادة الحاد

 والثلاثون من هذه اللائحة.

 

 والثلاثون: مهام أعضاء مجلس الإدارة وواجباتهم الثالثةالمادة 

 :المهام والواجبات الآتية –من خلال عضويته في مجلس الإدارة  –يؤدي كل عضو من أعضاء مجلس الإدارة 

 .تقديم المقترحات لتطوير استراتيجية الشركة .1

 .مراقبة أداء الإدارة التنفيذية ومدد تحقيقها لأهداف الشركة وأغراضها .2

 .التقارير الخاصة بأداء الشركةمراجعة  .3

 .التحقق من سلامة ونزاهة القوائم والمعلومات المالية للشركة .4

 .التحقق من أن الرقابة المالية ونظم إدارة المخاطر في الشركة قوية .5

 .تحديد المستويات الملائمة لمكافآت أعضاء الإدارة التنفيذية .6

 .عزلهمإبداء الرأي في تعيين أعضاء الإدارة التنفيذية و .7

 .المشاركة في وضع خطة التعاقب والإحلال في وظائف الشركة التنفيذية .8

م الالتزام التام بأحكام نظام الشررركات ونظام السرروق المالية ولوائحهما التنفيذية والأنظمة ذات الصررلة والنظام الأسرراس عند ممارسررته لمها .9

 .ل يشكل إساءة لتدبير شؤون الشركةعضويته في المجلس، والامتناع من القيام أو المشاركة في أي عم

حضررررور اجتماعات مجلس الإدارة والجمعية العامة وعدم التغيب عنها إلا لعذر مشررررروع يخطر به رئيس المجلس مسرررربقاً، أو لأسررررباب  .10

 .طارئة

في ذلك توجيه تخصرريص وقت كافٍ للاضررطلاع بمسررؤولياته، والتحضررير لاجتماعات مجلس الإدارة ولجانه والمشرراركة فيها بفعالية، بما  .11

 .الأسيلة ذات العلاقة ومناقشة كبار التنفيذيين بالشركة

 .دراسة وتحليل المعلومات ذات الصلة بالموضوعات التي ينظر فيها مجلس الإدارة قبل إبداء الرأي بشأنها .12

اء آراء المختصين من تمكين أعضاء مجلس الإدارة الآخرين من إبداء آرائهم بحرية، وح  المجلس على مداولة الموضوعات واستقص .13

 .أعضاء الإدارة التنفيذية للشركة ومن غيرهم إذا ظهرت حاجة إلى ذلك

في الأعمال والعقود التي تتم لحساب الشركة، -مباشرة كانت أم غير مباشرة  -إبلاغ مجلس الإدارة بشكل كامل وفوري بأي مصلحة له  .14

سما شر وأن يتضمن ذلك الإبلاغ طبيعة تلك المصلحة وحدودها وأ شكل مبا ء أي أشخال معنيين بها، والفائدة المتوقع الحصول عليها ب

أو غير مباشررر من تلك المصررلحة سررواء أكانت تلك الفائدة مالية أم غير مالية، وعلى ذلك العضررو عدم المشرراركة في التصررويت على أي 

 .ئحهما التنفيذيةقرار يصدر بشأن ذلك، وذلك وفقاً لأحكام نظام الشركات ونظام السوق المالية ولوا

في أي أعمال من شأنها منافسة الشركة، أو بمنافسته  –المباشرة أو غير المباشرة  –إبلاغ مجلس الإدارة بشكل كامل وفوري بمشاركته  .15

في أحد فروع النشررراط الذي تزاوله، وذلك وفقاً لأحكام نظام الشرررركات ونظام السررروق المالية  – بشررركل مباشرررر أو غير مباشرررر –الشرررركة 

 .ولوائحهما التنفيذية

ما لم يكن ذلك في أثناء انعقاد  –عدم إذاعة أو إفشاء أي أسرار وقف عليها عن طريق عضويته في المجلس إلى أي من مساهمي الشركة  .16

 .يةأو إلى الغير، وذلك بحسب ما تقتضيه أحكام نظام الشركات ونظام السوق المالية ولوائحهما التنفيذ –اجتماعات الجمعية العامة 

 .العمل بناءً على معلومات كاملة، وبحسن نية، مع بذل العناية والاهتمام اللازمين، لمصلحة الشركة والمساهمين كافة .17

 .إدراك واجباته وأدواره ومسؤولياته المترتبة على العضوية .18

 .لصلةتنمية معارفه في مجال أنشطة الشركة وأعمالها وفي المجالات المالية والتجارية والصناعية ذات ا .19

 .الاستقالة من عضوية مجلس الإدارة في حال عدم تمكنه من الوفاء بمهامه في المجلس على الوجه الأكمل .20

 

 والثلاثون: مهام العضو المستقل الرابعةالمادة 

 :الآتية مع مراعاة المادة الثامنة والعشرين من هذه اللائحة، على عضو مجلس الإدارة المستقل المشاركة بفعالية في أداء المهام

 .إبداء الرأي المستقل في المسائل الاستراتيجية، وسياسات الشركة، وأدائها، وتعيين أعضاء الإدارة التنفيذية .1

 .التحقق من مراعاة مصالح الشركة ومساهميها وتقديمها عند حصول أي تعارض في المصالح .2

 ارة التنفيذية لها.الإشراف على تطوير قواعد الحوكمة الخاصة بالشركة، ومراقبة تطبيق الإد .3

 

 والثلاثون: توزيع الاختصاصات والمهام الخامسةالمادة 

ات يجب أن يتضررمن الهيكل التنظيمي للشررركة تحديد الاختصرراصررات وتوزيع المهام بين مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية بما يتفق مع أفضررل ممارسرر

 التوازن في الصلاحيات والسلطات بينهما. ويتعين على مجلس الإدارة في سبيل ذلك:حوكمة الشركات ويحسّن كفاءة اتخاذ قرارات الشركة ويحقق 

اعتماد السررررياسررررات الداخلية المتعلقة بعمل الشررررركة وتطويرها، بما في ذلك تحديد المهام والاختصرررراصررررات والمسررررؤوليات الموكلة إلى  .1

 المستويات التنظيمية المختلفة.

الصلاحيات المفوضة إلى الإدارة التنفيذية وجدول يوضح تلك الصلاحيات، وطريقة التنفيذ ومدة  اعتماد سياسة مكتوبة وتفصيلية بتحديد .2

 التفويض، ولمجلس الإدارة أن يطلب من الإدارة التنفيذية رفع تقارير دورية بشأن ممارساتها للصلاحيات المفوضة.

 تحديد الموضوعات التي يحتفظ المجلس بصلاحية البت فيها. .3
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 : إجراءات عمل مجلس الإدارةالفصل الثالث

 

 والثلاثون: اجتماعات مجلس الإدارة السادسةالمادة 

( اجتماعات بحي  يكون 4ترعقد اجتماعات المجلس بصررفة دورية وكلما دعت الحاجة، على ألا يقل عدد اجتماعات المجلس السررنوية عن ) .1

 .هناك اجتماع واحد على الأقل كل ثلاثة أشهر

المجلس غير التنفيذيين اجتماعات منفصرررلة دون حضرررور أعضررراء الإدارة )الإدارة( مرة واحدة في السرررنة. ويمكن يجب أن يعقد أعضررراء  .2

 .لأعضاء المجلس غير التنفيذيين دعوة أي من مسؤولي وظائف الرقابة لحضور هذه الاجتماعات

عوة للاجتماع إلى كل عضرررو من أعضررراء يجتمع مجلس الإدارة بناءً على دعوة رئيسررره أو طلب عضرررو من أعضرررائه، ويجب إرسرررال الد .3

المجلس قبل )عشررررررررة( أيام عمل على الأقل من تاريخ الاجتماع مرافقاً لها جدول أعمال الاجتماع والوثائق والمعلومات اللازمة، ما لم 

والوثائق والمعلومات  تستدع الأوضاع عقد الاجتماع بشكل طارئ، فيجوز إرسال الدعوة إلى الاجتماع مرافقاً لها جدول أعمال الاجتماع

 اللازمة خلال مدة تقل عن )عشرة( أيام عمل قبل تاريخ الاجتماع.

 يحدد مجلس الإدارة مكان عقد اجتماعاته، ويجوز عقدها باستخدام وسائل التقنية الحديثة. .4

اجتماعاته للإدلاء بما  اجتماعات المجلس سرررية وللمجلس حق دعوة أي من العاملين بالشررركة أو خارجها من ذوي الخبرة لحضررور أحد .5

 يطلبه المجلس من بيانات أو إيضاحات على أن لا يشترك في باقي الموضوعات ولا يكون له حق التصويت على قرارات المجلس.

 

 والثلاثون: جدول أعمال مجلس الإدارة السابعةالمادة 

أعضررراء  مع الأخذ بعين الاعتبار أي مسرررألة يطرحها أحدبالتشررراور مع الرئيس التنفيذي يتم إعداد جدول أعمال اجتماعات مجلس الإدارة  .1

 مجلس الإدارة أو يثيرها مراجع الحسابات.

يقر مجلس الإدارة جدول الأعمال حال انعقاده. وفي حال اعتراض أي عضرررررررو على هذا الجدول، يجب إثبات ذلك في محضرررررررر اجتماع  .2

 المجلس.

 جدول الأعمال. لكل عضو في مجلس الإدارة حق اقتراح إضافة أي بند إلى .3

 

 والثلاثون: نصاب اجتماع مجلس الإدارة الثامنةالمادة 

لا يكون اجتماع مجلس الإدارة صررحيحاً إلا بحضررور نصررف عدد أعضرراء مجلس الإدارة )أصررالة أو نيابة( على الأقل، ما لم ينص نظام  .1

 الشركة الأساس على نسبة أو عدد أكبر. 

 يجوز لعضو مجلس الإدارة أن ينيب عنه أياً من الأعضاء في حضور اجتماعات المجلس إذا نص نظام الشركة الأساس على ذلك.  .2

 

 : تنظيم حضور اجتماعات مجلس الإدارةالتاسعة والثلاثونالمادة 

 حضور تلك الاجتماعات.يجب تنظيم عملية حضور اجتماعات مجلس الإدارة، والتعامل مع حالات عدم انتظام الأعضاء في  .1

على عضررررو مجلس الإدارة المسررررتقل الحرل على حضررررور جميع الاجتماعات التي ترتخذ فيها قرارات مهمة وجوهرية تؤثر في وضررررع  .2

 الشركة.

 

 المادة الأربعون: ملحوظات أعضاء مجلس الإدارة

ضرررروعات المعروضررررة ولم يربتّ فيها في اجتماع إذا كان لدد أي من أعضرررراء مجل الإدارة ملحوظات حيال أداء الشررررركة أو أي من المو .1

 المجلس، فيجب تدوينها وبيان ما يتخذه المجلس أو يرد اتخاذه من إجراءات حيالها في محضر اجتماع مجلس الإدارة.

 إذا أبدد عضو مجلس الإدارة رأيا مغايراً لقرار المجلس، فيجب إثباته بالتفصيل في محضر اجتماع المجلس.  .2

 

 والأربعون: توثيق اجتماعات مجلس الإدارة الحاديةالمادة 

 .يجب تسجيل محاضر المجلس وتوقيعها من قبل رئيس المجلس وأمين السر وتوثيقها في سجل رسمي .1

يجب أن توضررررح محاضررررر اجتماعات المجلس أسررررماء الحضررررور والمداولات التي تمت ونقاشرررراتها والمداولات الرئيسررررية والتصررررويت  .2

ما يجب أن ترفق والاعتراضررررررررات  خذة، وأي تحفظات على هذه القرارات. ك ناع عن التصرررررررويت )مع التبرير( والقرارات المت والامت

 .بالمحضر جميع السجلات والوثائق التي تم الاطلاع عليها خلال الاجتماع و/أو تمت الإشارة إليها في محضر الاجتماع

 

 والأربعون: قرارات مجلس الإدارة الثانيةالمادة 

قرارات مجلس الإدارة بأغلبية أصرروات الأعضرراء الحاضرررين أصررالة أو نيابة على الأقل، وعند تسرراوي الأصرروات يرجح الجانب  تصرردر .1

 الذي صوت معه رئيس الاجتماع.

 يسري قرار مجلس الإدارة من تاريخ صدوره، ما لم ينص فيه على سريانه بوقت آخر أو عند تحقيق شروط معينة. .2
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قراراته في الأمور المسررتعجلة بعرضررها على جميع الأعضرراء بالتمرير،  لمجلس الإدارة أن يصرردر .3

اجتماع المجلس للمداولة فيها، وتصدر تلك القرارات بموافقة أغلبية أصوات أعضائه، وتعرض هذه  -كتابة  -ما لم يطلب أحد الأعضاء 

 القرارات على المجلس في أول اجتماع تالٍ له لإثباتها في محضر ذلك الاجتماع. 

 

 والأربعون: تعيين أمين سر لمجلس الإدارة الثالثةالمادة 

يجب أن يرعين مجلس الإدارة أمين سر له لفترة دورة المجلس لتنسيق أعمال المجلس وتقديم الدعم والمساعدة للأعضاء. ويمكن أن يكون  .1

 .أمين السر عضواً في المجلس أو من منسوبي الشركة

برة كافية ومعرفة بأعمال الشرررركة وأنشرررطتها وأن يتمتع بمهارات تواصرررل جيدة وأن يكون ملماً يجب أن يكون لدد أمين سرررر المجلس خ .2

 .بالأنظمة واللوائح ذات العلاقة وأفضل الممارسات في مجال حوكمة الشركات

 

 والأربعون: أمين السر لمجلس الإدارة الرابعةالمادة 

منسوبي الشركة أو من غيرهم، وتحدَّد اختصاصات أمين السر وأجره بقرار من يرعيّن مجلس الإدارة أميناً للسر من بين أعضائه أو من  .1

 :على أن تتضمن هذه الاختصاصات ما يلي –ما لم يتضمن نظام الشركة الأساس أحكاماً في هذا الشأن –مجلس الإدارة 

معلومات بين المجلس ولجانه وبين تنسرريق اجتماعات المجلس إضررافة إلى التأكد من توافر وسررائل اتصررال مناسرربة لتبادل وتسررجيل ال .أ

أعضرراء مجلس الإدارة التنفيذيين والأعضرراء غير التنفيذيين وحفظ محاضررر اجتماعات المجلس. وتعد محاضررر اجتماعات المجلس 

السرررجل الرسرررمي اللازم للأعمال والقرارات المتخذة من المجلس واللجان المنبثقة منه، وينبغي مراعاة الدقة في محاضرررر الاجتماع 

وأن تعكس بوضرررروح كافة البنود والمواضرررريع التي طرحت في اجتماعات مجلس الإدارة والقرارات المتخذة وأي مواضرررريع أخرد 

 تمت مناقشتها.

يجب على أمين سرررررررر مجلس الإدارة إبلاغ أعضررررررراء المجلس بمواعيد الاجتماعات وتزويدهم بجدول الأعمال والمسرررررررتندات ذات  .ب

 .الاجتماع بمدة لا تقل عن )عشرة( أيام عمل العلاقة، والتأكد من تسليمها قبل

 .التنسيق بين أعضاء مجلس الإدارة .ت

 .التحقق من تقيد أعضاء مجلس الإدارة بالإجراءات التي أقرها المجلس .ث

تزويد أعضررررررراء مجلس الإدارة بجدول أعمال المجلس وأوراق العمل والوثائق والمعلومات المتعلقة به، وأي وثائق أو معلومات  .ج

 .يطلبها أي من أعضاء مجلس الإدارة ذات علاقة بالموضوعات المشمولة في جدول الاجتماعإضافية 

ينبغي أن يوثق محضررر مجلس الإدارة أي عملية تصررويت تمت خلال الاجتماع، بما في ذلك المعارضررة والامتناع عن التصررويت،  .ح

الاجتماعات، وأن يعد بيان يتضررررررمن على أسررررررماء  وينبغي إرفاق أو الإشررررررارة إلى أي وثائق أو مسررررررتندات تم الرجوع إليها خلال

 .الأعضاء الحاضرين وغير الحاضرين، وقائمة باللجان المعتمدة وأي امتناع عن التصويت )إن وجد( لكل عضو وأسبابه

يجب أن تتضررررمن محاضررررر اجتماعات مجلس الإدارة ما دار من نقاشررررات ومداولات، وبيان مكان الاجتماع وتاريخه ووقت بدايته  .خ

نتهائه، وتوثيق قرارات المجلس ونتائج التصرررررويت، وحفظها في سرررررجل خال ومنظم، وتدوين أسرررررماء الأعضررررراء الحاضررررررين وا

 .، وتوقيع هذه المحاضر من رئيس الاجتماع وجميع الأعضاء الحاضرين وأمين السر–إن وجدت  –والتحفظات التي أبدوها 

 التي يعدهّا المجلس. حفظ التقارير التي تررفع إلى مجلس الإدارة والتقارير .د

 .عرض مسودات المحاضر على أعضاء مجلس الإدارة لإبداء مرئياتهم حيالها قبل توقيعها .ذ

التحقق من حصررول أعضرراء مجلس الإدارة بشرركل كامل وسررريع على نسررخة من محاضررر اجتماعات المجلس والمعلومات والوثائق  .ر

 .المتعلقة بالشركة

ة والإدارة التنفيذية وفقاً لما نصرررت عليه المادة التاسرررعة والثمانون من لائحة حوكمة تنظيم سرررجل إفصررراحات أعضررراء مجلس الإدار .ز

 .الشركات

 .تقديم العون والمشورة إلى أعضاء مجلس الإدارة .س

( يومًا، مع تحديد الشرررخص أو الجهة 15توزع محاضرررر الجلسرررات على الأطراف المعنية خلال فترة لا تزيد على خمسرررة عشرررر ) .ش

ذ القرارات المتخذة. وعلى المجلس بداية كل عام وضع جدول زمني محدد لتلقي التقارير من اللجان المعنية ومن المسؤولة عن تنفي

مراجع الحسابات الداخليين والخارجيين وأن يتأكد من أن آلية رفع التقارير وإعدادها وتقديمها متسقة مع السياسة الداخلية المعتمدة، 

 مة وعرضها على المجلس في أوقاتها المحددة.بما في ذلك إعداد المعلومات المه

 .لا يجوز إعفاء أمين سر مجلس الإدارة إلا بقرار من مجلس الإدارة .2

 .يحدد مجلس الإدارة مكافأة لأمين سر مجلس الإدارة لقاء قيامه بهذا الدور .3

 

 والأربعون: شروط أمين السر لمجلس الإدارة الخامسةالمادة 

 :الشروط الواجب توافرها في أمين سر مجلس الإدارة، على أن تتضمن أياً مما يليعلى مجلس الإدارة تحديد 

يجب أن يكون لدد أمين سرررر المجلس خبرة كافية ومعرفة بأعمال الشرررركة وأنشرررطتها وأن يتمتع بمهارات تواصرررل جيدة وأن يكون ملماً  .1

 ت.بالأنظمة واللوائح ذات العلاقة وأفضل الممارسات في مجال حوكمة الشركا

 أن تكون لديه خبرة عملية ذات صلة لا تقل عن خمس سنوات. .2
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 والأربعون: المعايير المهنية والاخلاقية السادسةالمادة 

 يضع مجلس الإدارة سياسة للسلوك المهني والقيم الأخلاقية في الشركة، تراعي بصفة خاصة ما يلي:

التنفيذية وموظفي الشركة ببذل واجبات العناية والولاء تجاه الشركة، وكل ما التأكيد على كل عضو من أعضاء مجلس الإدارة والإدارة  .1

 من شأنه صون مصالح الشركة وتنميتها وتعظيم قيمتها، وعدم تقديم مصلحته الشخصية على مصالحها في جميع الأحوال.

ة ومصررلحة المسرراهمين ومراعاة حقوق تمثيل عضررو مجلس الإدارة لجميع المسرراهمين في الشررركة، والالتزام بما يحقق مصررلحة الشرررك .2

 أصحاب المصالح الآخرين، وليس مصلحة المجموعة التي انتخبته فحسب.

 ترسيخ مبدأ التزام أعضاء مجلس الإدارة وكبار التنفيذيين فيها بجميع الأنظمة واللوائح والتعليمات ذات الصلة. .3

 يذية لمنصبه الوظيفي بهدف تحقيق مصلحة خاصة به أو بغيره.الحيلولة دون استغلال عضو مجلس الإدارة أو عضو الإدارة التنف .4

التأكيد على قصررر اسررتعمال أصررول الشررركة ومواردها على تحقيق أغراض الشررركة وأهدافها، وعدم اسررتغلال تلك الأصررول أو الموارد  .5

 لتحقيق مصالح خاصة. 

ات الداخلية الخاصة بالشركة بما يحول دون استفادة وضع قواعد دقيقة ومحكمة وواضحة تنظم صلاحية وتوقيت الاطلاع على المعلوم .6

 أعضاء مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية وغيرهم منها أو الإفصاح عنها لأي شخص، إلا في الحدود المقررة أو الجائزة نظاماً.

 

 والأربعون: تنظيم تعارض المصالح والاطراف عو العلاقة السابعةالمادة 

سة تنظيم تعارض المصالح المعتمدة والتي تتضمن تجنب تعارض المصالح وإفصاح المرشح عن  على مجلس الإدارة والإدارة سيا التنفيذية تطبيق 

تعارض المصرررررالح ومنافسرررررة الشرررررركة ومفهوم أعمال المنافسرررررة والحالات التي يتم فيها رفض تجديد الترخيص وقبول الهدايا بما في ذلك إجراءات 

قبل بدء الأعمال التي قد ينشررأ عنها تعارض في المصررالح أو عند وقوع هذا التعارض، وذلك طبقا للائحة واضررحة للإفصرراح عن تعارض المصررالح 

 حوكمة الشركات الصادرة عن هيية السوق المالية.

 

 والأربعون: ضوابط منافسة الشركة الثامنةالمادة 

ذات العلاقة في هذه اللائحة، إذا رغب عضرو مجلس الإدارة أو عضرو مع مراعاة ما ورد في المادة السرابعة والعشررين من نظام الشرركات والأحكام 

 إحدد لجانه في الاشتراك في عمل من شأنه منافسة الشركة، أو منافستها في أحد فروع النشاط الذي تزاوله، فيجب مراعاة ما يلي:

 في محضر اجتماع مجلس الإدارة.إبلاغ مجلس الإدارة بالأعمال المنافسة التي يرغب في ممارستها، وإثبات هذا الإبلاغ  .1

عدم اشررررتراك العضررررو صرررراحب المصررررلحة في التصررررويت على القرار الذي يصرررردر في هذا الشررررأن في مجلس الإدارة ولجانه وجمعيات  .2

 المساهمين.

إحدد لجانه، قيام مجلس الإدارة بحبلاغ الجمعية العامة العادية عند انعقادها بالأعمال المنافسرررررة التي يزاولها عضرررررو المجلس أو عضرررررو  .3

وذلك بعد تحقق مجلس الإدارة من منافسة عضو المجلس أو عضو إحدد لجانه لأعمال الشركة أو منافستها في أحد فروع النشاط الذي 

وتنشر في الموقع الإلكتروني للشركة، على أن يتم  -بناءً على اقتراح مجلس الإدارة-تزاوله وفق معايير تصدرها الجمعية العامة للشركة 

 حقق من هذه الأعمال بشكل سنوي.الت

الحصول على ترخيص من الجمعية العامة العادية للشركة أو من مجلس الإدارة بموجب تفويض من الجمعية العامة العادية يسمح لعضو  .4

 المجلس بممارسة الأعمال المنافسة.

 

 : الإفصاح والشفافيةالتاسعة والأربعونالمادة 

المالية والالتزامات المستمرة وقواعد الإدراج، يضع مجلس الإدارة سياسات مكتوبة للإفصاح وإجراءاته وأنظمته دون إخلال بقواعد طرح الأوراق 

ولوائحهما التنفيذية، مع مراعاة ما  –بحسررب الأحوال  –الإشرررافية بما يتفق مع متطلبات الإفصرراح الواردة في نظام الشررركات ونظام السرروق المالية 

 يلي:

السياسات أساليب إفصاح ملائمة تمكّن المساهمين وأصحاب المصالح من الاطلاع على المعلومات المالية وغير المالية أن تتضمن تلك  .1

 المتعلقة بالشركة وأدائها وملكية الأسهم والوقوف على وضع الشركة بشكل متكامل.

ضررلل، وفي الوقت المناسررب وعلى نحو أن يكون الإفصرراح للمسرراهمين والمسررتثمرين من دون تمييز، وبشرركل واضررح وصررحيح وغير م .2

 منتظم ودقيق؛ وذلك لتمكين المساهمين وأصحاب المصالح من ممارسة حقوقهم على أكمل وجه.

أن يتضمن الموقع الإلكتروني للشركة جميع المعلومات المطلوب الإفصاح عنها، وأي بيانات أو معلومات أخرد ترنشر من خلال وسائل  .3

 الإفصاح الأخرد.

 للتقارير تتضمن تحديد المعلومات التي يجب الإفصاح عنها، وأسلوب تصنيفها من حي  طبيعتها أو دورية الإفصاح عنها. إعداد نظم .4

 مراجعة سياسات الإفصاح بشكل دوري، والتحقق من توافقها مع أفضل الممارسات، ومع أحكام نظام السوق المالية ولوائحه التنفيذية. .5
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 والدعم والتقييم والمكافآتالفصل الرابع: التدريب 

 

 الخمسون: التدريبلمادة ا

يجب على أعضررراء مجلس الإدارة الحرل على معرفة آخر التطورات التنظيمية والمشررراركة في برامج تدريبية تنظمها الشرررركة حسرررب الحاجة في 

الشركات وإدارة المخاطر والمالية والمراجعة الداخلية المجالات والمواضيع ذات الصلة بدورهم، والتي تشمل على سبيل المثال لا الحصر حوكمة 

 .والأنظمة والالتزام وأي مواضيع أخرد ذات أهمية

 

 والخمسون: تزويد الأعضاء بالمعلومات الحاديةالمادة 

بجميع المعلومات والبيانات يتعين على الإدارة التنفيذية بالشركة تزويد أعضاء مجلس الإدارة والأعضاء غير التنفيذيين بوجه خال ولجان الشركة 

 والوثائق والسجلات اللازمة، على أن تكون كاملة وواضحة وصحيحة وغير مضللة وفي الوقت المناسب؛ لتمكينهم من أداء واجباتهم ومهامهم.

 

 والخمسون: تقييم أعضاء مجلس الإدارة الثانيةالمادة 

)كل عضو على حدة والمجلس ككل( بشكل سنوي على الأقل باستخدام معايير رسمية  يجب أن تقوم لجنة الترشيحات والمكافآت بتقييم أداء المجلس

 .وشفافة وموضوعية

 

 والخمسون: مكافآت أعضاء مجلس الإدارة وتعويضاتهم الثالثةالمادة 

 يبين نظام الشركة الأساس طريقة مكافآت أعضاء مجلس الإدارة. .1

دارة بناءً على توصررررية لجنة الترشرررريحات والمكافآت وبما يتوافق مع الأنظمة واللوائح يقوم مجلس الإدارة باقتراح مكافآت أعضرررراء مجلس الإ .2

 والتعليمات ذات العلاقة، ولا يعتمد أي من المكافآت والتعويضات المقترحة إلا بعد موافقة الجمعية العامة عليها. 

حة لتكون متاحة لجميع المساهمين قبل انعقاد الجمعية العامة يجب على الشركة التأكد من نشر التفاصيل مكتوبة للمكافآت والتعويضات المقتر .3

 التي يتم فيها التصويت على تلك المكافآت والتعويضات.
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 الفصل الخامس: انتهاء أو إنهاء عضوية مجلس الإدارة

 

 والخمسون: أحكام انتهاء عضوية مجلس الإدارة الرابعةالمادة 

 بأحد الأسباب التالية: للنظام الأساس للشركةتنتهي العضوية في مجلس الإدارة طبقا 

 أكمل وجهة. إعاقة جسدية قد تؤدي إلى عدم قدرة العضو بقيام بدوره على انتهاء مدتها، أو الاستقالة، أو الوفاة، الإصابة بمرض عقلي أو .1

 عربية السعودية.بموجب أي من الأحكام المطبقة في المملكة ال عدم صلاحية العضو للاستمرار في ممارسة مسؤوليته .2

 العامة العادية. تضر بمصلحة الشركة بشرط أن يقترن ذلك بموافقة الجمعية إذا ثبت لمجلس الإدارة أن العضو قد أخل بواجباته بطريقة .3

 بدون عذر يقبله مجلس الإدارة. تغيبه عن حضور ثلاث جلسات خلال السنة الواحدة متتالية .4

 توقف عن دفع ديونه. تسويه مع دائنيه أوإذا حكم بشهر إفلاسه أو إعساره أو قدم  .5

 أي بلد آخر. بمخالفة الأنظمة واللوائح في المملكة العربية السعودية أو في الإدانة بارتكاب عمل مخل بالشرف والأمانة أو بالتزوير أو .6

فوراً مع بيان  الية والسروقانتهاء العضروية تخطر الشرركة هيية السروق الم عند انتهاء عضروية أحد أعضراء مجلس الإدارة بأي من طرق .7

 الأسباب التي دعت إلى ذلك.

ستقالة أي عضو في المجلس أو إبلاغ هيية التأمين وهيية السوق المالية .8  انتهاء عضويته لأي سبب عدا انتهاء دورة المجلس وذلك عند ا

 أيام عمل من تاريخ ترك العمل. )خمسة( خلال

 الإدارة أو بعضهم. اء مجلسيجوز للجمعية العامة في كل وقت عزل جميع أعض .9

 المجلس من مهامه في أي وقت. يمكن لمجلس الإدارة بغالبية أصوات أعضائه، إعفاء رئيس .10

تحددها  في الأعمال المنافسرررة فعلى العضرررو تقديم اسرررتقالته خلال مهلة إذا رفضرررت الجمعية العامة منح الترخيص في اشرررتراك العضرررو .11

طبقا لنظام  يقر العدول عن العقد، أو التعامل، أو المنافسرررة، أو توفيق، أوضررراعه ية، وذلك مالمالجمعية العامة، وإلا عدت عضرررويته منته

 من قبل الجمعية العامة. الشركات ولوائحه التنفيذية قبل انقضاء المهلة المحددة

ويجب  إلى رئيس مجلس الإدارةأداء الشررررركة فعليه تقديم بيان مكتوب بها  في حال اسررررتقال عضررررو مجلس الإدارة وكانت لديه ملحوظات على

 عرض البيان على أعضاء مجلس الإدارة.
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 الباب الخامس: لجان مجلس الإدارة                                             

 الفصل الأول: الأحكام العامة

 

 والخمسون: تشكيل اللجان الخامسةالمادة 

ينبغي لمجلس الإدارة تشرركيل لجان متخصررصررة لتوسرريع نطاق عمله في المجالات المتخصررصررة التي منها على سرربيل المثال لا الحصررر،  .1

، والموارد البشرررررررية، والحوكمةالترشرررررريحات والمكافآت، والمراجعة، وإدارة المخاطر، والاسررررررتثمار، والالتزام النظامي، والإفصرررررراح، 

 وأن يمنح هذه اللجان الصلاحيات اللازمة لأداء أعمالها ويراقب أداءها.والتطوير الاستراتيجي، الخ 

يجب أن يشررررررركل مجلس الإدارة بحد أدنى لجنة تنفيذية ولجنة المراجعة، ولجنة الترشررررررريحات والمكافآت، ولجنة إدارة المخاطر، ولجنة  .2

 للاستثمار.

د مهمة كل لجنة ومدة عملها والصلاحيات المخولة لها خلال هذه يكون تشكيل اللجان وفقاً لإجراءات عامة يضعها المجلس تتضمن تحدي .3

المدة وكيفية رقابة مجلس الإدارة عليها. وعلى اللجنة أن تبلغ مجلس الإدارة بما تتوصررررررل إليه من نتائج أو تتخذه من قرارات بشررررررفافية. 

 ال الموكلة إليها.وعلى مجلس الإدارة أن يتابع عمل هذه اللجان بانتظام للتحقق من ممارستها الأعم

 يجب ألا يقل عدد أعضاء اللجان عن ثلاثة ولا يزيد خمسة. .4

يجب أن يعتمد مجلس الإدارة لائحة تنظيمية لكل لجنة من اللجان التي يشررررررركلها، وأن يكون لدد كل لجنة من هذه اللجان إجراءات عامة  .5

الممنوحة لها والمسرررررؤوليات الملقاة على عاتقها وآلية رقابة يضرررررعها مجلس الإدارة تحدد مهام اللجنة ومدة ونطاق عملها والصرررررلاحيات 

 .المجلس عليها

تلك الأعمال وعن الصلاحيات أو السلطات  تكون كل لجنة مسؤولة عن أعمالها أمام مجلس الإدارة، ولا يخلّ ذلك بمسؤولية المجلس عن .6

 التي فوضها إليها.

شارية من ج .7 ست شركة، بعد للجان مجلس الإدارة الاستعانة بخدمات ا هات خارجية متخصصة للقيام بدورها، عند الحاجة، على حساب ال

 موافقة مجلس الإدارة.

 تعمل لجان مجلس الإدارة بآلية عمل مشابهة لآلية عمل المجلس. .8

 .يجب أن يطلع مجلس الإدارة على محاضر الاجتماعات التي تعقدها اللجان وتوصياتها .9

 من أعضاء اللجان حضور اجتماع الجمعية العامة للإجابة على أسيلة المساهمين. يجب على ر ساء اللجان أو من ينيبونهم .10

من تاريخ تعيينهم وأي  على الشررركة أن تشررعر هيية السرروق المالية بأسررماء أعضرراء اللجان وصررفات عضررويتهم خلال )خمسررة( أيام عمل .11

 تغييرات تطرأ على ذلك خلال )خمسة( أيام عمل من تاريخ حدوث التغييرات.

 

 والخمسون: عضوية اللجان السادسةلمادة ا

يجب تعيين عدد كافٍ من أعضررررررراء مجلس الإدارة غير التنفيذيين في اللجان المعنية بالمهام التي قد ينشرررررررأ عنها حالات تعارض في  .1

لعضوية مجلس الإدارة، المصالح، كالتأكد من سلامة التقارير المالية وغير المالية، ومراجعة صفقات الأطراف ذوي العلاقة، والترشيح 

وتعيين كبار التنفيذيين، وتحديد المكافآت. ويلتزم ر سررررراء وأعضررررراء هذه اللجان بواجبات العناية والولاء والاهتمام بمصرررررالح الشرررررركة 

 والمساهمين وتقديمها على مصلحتهم الشخصية.

مجلس الإدارة المسررتقلين، ويجوز الاسررتعانة تراعي الشررركة عند تشرركيل لجنتي المكافآت والترشرريحات أن يكون أعضررا ها من أعضرراء  .2

المجلس سواء أكانوا من المساهمين أم غيرهم، على أن يكون رئيسا اللجنتين المشار  بأعضاء غير تنفيذيين أو بأشخال من غير أعضاء

 إليهما في هذه الفقرة من الأعضاء المستقلين.

عة، وتجوز مشرررراركته في عضرررروية اللجان الأخرد، على أن لا يشررررغل لا يجوز أن يكون رئيس مجلس الإدارة عضررررواً في لجنة المراج .3

 منصب الرئيس في اللجان التي نصت عليها هذه اللائحة.

 

 والخمسون: اجتماعات اللجان السابعةالمادة 

إذا طلبت اللجنة حضررور اجتماعاتها إلا  لا يحق لأي عضررو في مجلس الإدارة أو الإدارة التنفيذية عدا أمين سررر اللجنة وأعضرراء اللجان .1

 الاستماع إلى رأيه أو الحصول على مشورته.

ح  يرشترط لصحة اجتماعات اللجان حضور أغلبية أعضائها، وتصدر قراراتها بأغلبية أصوات .2 الحاضرين، وعند تساوي الأصوات يرجَّ

 الجانب الذي صوت معه رئيس الاجتماع.

توصرريات اللجان ونتائج التصررويت،  دار من نقاشررات ومداولات، وتوثيق يجب توثيق اجتماعات اللجنة وإعداد محاضررر لها تتضررمن ما .3

، وتوقيع هذه المحاضر من –إن وجدت  –الحاضرين والتحفظات التي أبدوها  وحفظها في سجل خال ومنظم، وبيان أسماء الأعضاء

 الحاضرين. جميع الأعضاء
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 لجنة المراجعة الفصل الثاني:

 

 تشكيل لجنة المراجعة: والخمسون الثامنةالمادة 

 بقرار من مجلس إدارة الشركة من المساهمين أو من غيرهم على أن لا تضم أياً من أعضاء مجلس الإدارة التنفيذيينلجنة المراجعة تشكَّل  .1

 مختص بالشؤون المالية والمحاسبية. عضو من بينهم وعلى أن يكون

 .( أعضاء5على )ولا يزيد  ( أعضاء كحد أدنى3يجب أن تتكون اللجنة على ) .2

 يجب أن يكون من بين أعضاء لجنة المراجعة عضو مستقل على الأقل. .3

 يعين مجلس الإدارة أحد أعضاء لجنة المراجعة رئيساً لها بعد الحصول على عدم ممانعة هيية التامين كتابة. .4

 و رئيسا لها.الإدارة عضوا في لجنة المراجعة أ لا يجوز ان يكون رئيس مجلس .5

 مستشاريها.أو موظفيها أويجب الا يكون عضو لجنة المراجعة من المديرين التنفيذيين في الشركة  .6

 العلاقةو ممثلي احد الأطراف ذوي ري أو منسوبي أو مستشاموظفي أأوأو مديري أعضاء مجالس إدارة  أحديجب الا يكون عضو اللجنة  .7

 ر الآتي:كة ومنهم على سبيل المثال لا الحصبالشر

 المؤسسين.أو كبار المساهمين  .أ

 المراجعون الخارجيون. .ب

 الموردون. .ت

 عملاء الشركة. .ث

الموظفين التنفيذيين أو قرابة من الدرجة الأولى بمجلس إدارة الشركة أو تجارية أو الأشخال الاعتباريون الذين تربطهم علاقة مالية  .ج

 في الشركة.

 تجارية مع أي عضو من أعضاء مجلس الإدارة.أو علاقة مالية أو لا يجوز ان يكون لرئيس لجنة المراجعة صلة قرابة  .8

 بالشركة تؤثرعلى استقلاليته. التنفيذيةلا يجوز ان يكون لرئيس لجنة المراجعة علاقة مع الإدارة  .9

ت الشركة، أن لا يجوز لمن يعمل أو كان يعمل خلال السنتين الماضيتين في الإدارة التنفيذية أو المالية للشركة، أو لدد مراجع حسابا .10

 يكون عضواً في لجنة المراجعة.

 يرشترط أن لا يشغل عضو لجنة المراجعة عضوية لجان مراجعة في أكثر من أربع شركات مساهمة مدرجة في السوق في آن واحد. .11

المملكة العربية و لجنة مراجعة أي شركة أخرد تعمل في قطاع التامين في ة المراجعة عضواً في مجلس إدارة أيجب الا يكون عضو لجن .12

 السعودية.

 يعين مجلس الإدارة رئيس وأعضاء لجنة المراجعة لمدة ثلاث سنوات بعد الحصول على عدم ممانعة هيية التأمين كتابة. .13

 للجنة المراجعة أو أحد أعضائها لمدة ثلاث سنوات أخرد لمرة واحدة فقط.لمجلس الإدارة التجديد  .14

 انتخاب مجلس إدارة جديد بعد الحصول على عدم ممانعة هيية التأمين كتابة.المراجعة في حال  لمجلس الإدارة تعيين أعضاء جدد للجنة .15

لمجلس الإدارة بعد الحصول على عدم ممانعة هيية التأمين كتابة، الحق بعزل أي من أعضاء لجنة المراجعة في حال فقدانه شروط  .16

احكام اللوائح أو أحكام نظام مراقبة شركات التأمين التعاوني أو لائحته التنفيذية أو ارتكابه مخالفة لأحكام هذه اللائحة أو العضوية 

 والتعليمات الأخرد ذات العلاقة.

يحق لعضو لجنة المراجعة الاستقالة شريطة ان يقدم طلب استقالته مسبقا لمجلس الإدارة قبل شهر من تاريخ نفاذ استقالته، وعلى  .17

ة باستقالة عضو لجنة المراجعة وأسباب استقالته وتزويد هيية التامين بصورة من طلب الاستقالة خلال الشركة إشعار هيية التامين كتاب

 ( أيام عمل من تاريخ الاستقالة.5)

يعد العضو مستقيلا من عضوية لجنة المراجعة إذا تخلف دون عذر يقبله مجلس الإدارة عن حضور اجتماعات لجنة المراجعة لأكثر  .18

 تالية.من ثلاث جلسات مت

من شغور هذا المنصب بعد شهر إذا شغر مركز أحد أعضاء لجنة المراجعة اثناء مدة العضوية، يرعين مجلس الإدارة خلال مدة أقصاها  .19

 الحصول على عدم ممانعة هيية التأمين كتابة عضواً اخر في المركز الشاغر، ويكمل العضو الجديد مدة سلفه.

أي لوائح أو لائحة حدث أي تغير من شأنه الاخلال بشروط العضوية الواردة في هذه ال إذانتهي عضوية عضو لجنة المراجعة مباشرة ت .20

حضور أي اجتماع للجنة يعقد بعد تاريخ حدوث  عدمأخرد تصدرها هيية التأمين. وعلى عضو لجنة المراجعة  قراراتأو تعليمات أو 

 .التغير

لائحة عمل لجنة المراجعة على أن تشمل هذه اللائحة ضوابط  –بناءً على اقتراح من مجلس الإدارة  –العامة للشركة تصدر الجمعية  .21

وإجراءات عمل اللجنة، ومهامها، وقواعد اختيار أعضائها، وكيفية ترشيحهم، ومدة عضويتهم، ومكافآتهم، وآلية تعيين أعضائها بشكل 

 ة.مؤقت في حال شغور أحد مقاعد اللجن

 

 : اجتماعات لجنة المراجعةالتاسعة والخمسونالمادة 

( اجتماعات خلال السنة المالية 6بصفة دورية وكلما دعت الحاجة إلى ذلك، على ألا تقل اجتماعاتها عن )اجتماعاتها تعقد لجنة المراجعة  .1

 وكلما دعت الحاجة ولا ينعقد اجتماع لجنة المراجعة إلا بحضور نصف أعضائها.

لجنة المراجعة بصفة دورية مع مراجع الحسابات ومع المراجع الداخلي، كما يحق للمراجع الداخلي ومراجع الحسابات طلب الاجتماع تعقد  .2

 مع لجنة المراجعة كلما دعت الحاجة لذلك.
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 : مهام لجنة المراجعة ومسؤولياتهاالستون المادة

 فعاليتها في تنفيذ أنشطتها والواجبات التي يحددها مجلس الإدارة.الإشراف على إدارة المراجعة الداخلية بالشركة لضمان  .1

 مراجعة إجراءات التدقيق الداخلي وإعداد تقارير مكتوبة حول هذه المراجعة بما في ذلك رفع التوصيات بشأنها لمجلس الإدارة. .2

 حولها.مراجعة خطة المراجعة المقدمة من المراجعين الداخليين والخارجيين وإبداء أي مرئيات  .3

مية تقييم مستود كفاءة وفعالية وموضوعية أعمال المراجعين الخارجيين وإدارة المراجعة الداخلية أو المراجع الداخلي وإدارة الرقابة النظا .4

 أو المراقب النظامي.

 التنسيق بين المراجعين الداخليين والخارجيين. .5

 قابة الداخلية.مراجعة تقييم المراجعين الداخليين والخارجيين لإجراءات الر .6

 مراجعة المعاملات والعمليات مع الأطراف ذات الصلة العلاقة. .7

 المراجعة والموافقة على ومراقبة تنفيذ خطة الالتزام. .8

 الإشراف على أنشطة المراجعين الخارجيين والموافقة على أي نشاط خارج نطاق أعمال التدقيق الموكلة إليهم أثناء أدائهم لواجباتهم. .9

 توصيات المراجع الخارجي على القوائم المالية ومتابعة الإجراءات المتخذة حيالها.مراجعة  .10

 في الشركة.التنفيذية التأكد من استقلال المراجعين الخارجيين عن الشركة وأعضاء مجلس الإدارة والإدارة  .11

 بالشركة قبل صدورها.التنفيذية ارة مناقشة البيانات المالية السنوية والربع سنوية المؤقتة مع المراجعين الخارجيين والإد .12

 مراجعة القوائم المالية الأولية والسنوية قبل عرضها على مجلس الإدارة وإبداء الرأي والتوصيات بشأنها. .13

 مراجعة السياسات المحاسبية المتبعة في الوقت الحالي وتقديم المشورة لمجلس الإدارة متضمنة أي توصيات بهذا الشأن. .14

 لمالية وغير المالية الداخلية ونظام إدارة المخاطر.مراجعة الضوابط ا .15

تعيين وفصل رئيس قسم المراجعة الداخلية أو المراجع الداخلي ورئيس قسم الالتزام أو مسؤول الالتزام بعد الحصول على عدم ممانعة  .16

 هيية التأمين، وتقييم الأداء والمكافآت لجميع الموظفين المعنيين.

المراجعة الداخلية أو المراجع الداخلي وإدارة الرقابة النظامية أو مسؤول الالتزام والتحقق من عدم وجود أي قيد  التأكد من استقلال إدارة .17

 على أعمالهم أو وجود ما يمكن أن يؤثر سلبا على أعمالهم.

أو تقييم مستود كفاءة وفعالية وموضوعية اعمال المراجعين الخارجيين، وإدارة المراجعة الداخلية أو المراجع الداخلي، وإدارة الالتزام  .18

 مسؤول الالتزام.

التصحيحية  ومتابعة تنفيذ الإجراءاتوالخارجية مراجعة تقارير إدارة الرقابة النظامية أو مسؤول الالتزام وتقارير المراجعة الداخلية  .19

 الموصى بها وتقديم التوصيات اللازمة بشأنها لمجلس الإدارة.

مراجعة ملاحظات هيية التأمين والجهات الإشرافية والرقابية ذات العلاقة فيما يتعلق بأي مخالفات تنظيمية أو الإجراءات التصحيحية  .20

 المطلوبة ورفع التوصيات بشأنها لمجلس الإدارة.

ص عليه تقرير هيية التأمين، وجميع التقارير الصادرة من قبل الجهات المعنية، ورفع بشأنها التوصيات لمجلس متابعة الالتزام بما ن .21

 الإدارة.

مراقبة أنشطة إدارة الالتزام والتأكد من التزام الشركة وتقيدها أنظمة ولوائح هيية التأمين وهيية السوق المالية وغيرها من الأنظمة  .22

 واللوائح.

 ر الخبير الاكتواري ورفع التوصيات بشأنها لمجلس الإدارة.مراجعة تقاري .23

 التأكد من التزام الشركة بمقترحات وتوصيات الخبير الاكتواري عندما تكون إلزامية ومطلوبة بمقتضى اللوائح أو تعليمات هيية التأمين. .24

لرقابة النظامية، أو المراجع الداخلي أو مسؤول الالتزام تحديد المرتب الشهري والمكافأة التشجيعية لإدارة المراجعة الداخلية، أو إدارة ا .25

 وفقا للوائح الداخلية للشركة المعتمدة من قبل مجلس الإدارة.

 التأكد من وجود لائحة قواعد السلوك الأخلاقي والمعتمدة من مجلس الإدارة لضمان القيام بأنشطة الشركة بطريقة عادلة وأخلاقية. .26

 لهامة المرفوعة من أو ضد الشركة ورفع تقارير دورية بشأنها إلى مجلس الإدارة.متابعة الدعاود القضائية ا .27

 التأكد من الاستخدام الأمثل والسيطرة على تكنولوجيا المعلومات اللازمة لإصدار المعلومات والبيانات الموثوقة في الوقت المناسب. .28

 ي معلومات قد تحتاج إليها.للجنة السلطة للتحقيق في أي نشاط ضمن اختصاصاتها والحصول على أ .29

يشتمل تقرير لجنة المراجعة تفاصيل أدائها لاختصاصاتها ومهامها المنصول عليها في نظام الشركات ولوائحه التنفيذية على أن يتضمن  .30

نسخا كافية من  توصياتها ورأيها في مدد كفاية نظم الرقابة الداخلية والمالية وإدارة المخاطر في الشركة، على أن يودع مجلس الإدارة

 التقرير في مركز الشركة.

الرئيس وأن ينشر في الموقع الاليكتروني للشركة والموقع الاليكتروني للسوق عند نشر الدعوة لانعقاد الجمعية العامة لتمكين من يرغب 

 من المساهمين في الحصول على نسخة ويتلى ملخصه أثناء انعقاد الجمعية.

تتيح للعاملين في الشركة تقديم ملحوظاتهم بشأن أي تجاوز في التقارير المالية أو غيرها بسرية والتحقق على لجنة المراجعة وضع آلية  .31

 من تطبيقها.

للجنة المراجعة حق الاطلاع على سجلات الشركة ووثائقها، ولها الحق أن تطلب أي إيضاح أو بيان من أعضاء مجلس الإدارة أو الإدارة  .32

مجلس الإدارة دعوة الجمعية العامة للشركة للانعقاد إذا أعاق مجلس الإدارة عملها أو تعرضت الشركة  التنفيذية، ولها أن تطلب من

 لأضرار أو أخطار جسيمة.
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 لجنة الترشيحات والمكافآت الفصل الثالث:

 

 

 : تشكيل لجنة الترشيحات والمكافآتوالستون الحاديةالمادة 

 .ويعين أعضا ها بما يتوافق مع القواعد الصادرة عن الجمعية العامةبقرار من مجلس إدارة الشركة  لجنة الترشيحات والمكافآت تشكَّل .1

 يعين اعضا ها من المجلس أو من غير أعضاء المجلس على أن لا تضم أعضاء غير التنفيذيين.  .1

الترشيحات والمكافآت، على أن تشمل هذه اللائحة لائحة عمل لجنة  –بناءً على اقتراح من مجلس الإدارة  –تصدر الجمعية العامة للشركة  .2

 ضوابط وإجراءات عمل اللجنة، ومهامها، وقواعد اختيار أعضائها، ومدة عضويتهم، ومكافآتهم.

 ( أعضاء كحد أدنى.3يجب أن تتكون اللجنة على ) .3

 تتكون اللجنة من عضوان مستقلان، ولا يمكن لرئيس مجلس الإدارة رئاسة هذه اللجنة. .4

 

 : اجتماعات لجنة الترشيحات والمكافآتوالستون الثانيةة الماد

 ( اجتماعات في السنة.2بصفة دورية وكلما دعت الحاجة إلى ذلك، على ألا تقل اجتماعاتها عن )اجتماعاتها تعقد لجنة الترشيحات والمكافآت 

 

 : مهام لجنة الترشيحات والمكافآت ومسؤولياتها والستون الثالثةالمادة 

لمجلس الإدارة بالترشيح لعضوية مجلس الإدارة ولجانه وفقا للمتطلبات النظامية والسياسات والمعايير المعتمدة. وعلى اللجنة التوصية  .1

 مراعاة عدم ترشيح شخص سبق إدانته بجريمة مخلة بالشرف والأمانة لعضوية اللجنة.

بما في ذلك الوقت الذي يجب على العضو تخصيصه لأعمال إعداد وصف للقدرات والمؤهلات المطلوبة لعضوية مجلس الإدارة ولجانه،  .2

 مجلس الإدارة ولجانه.

 وضع الإجراءات الخاصة في حال شغور مركز أحد أعضاء مجلس الإدارة أو كبار التنفيذيين. .3

الحلول بما يتفق مراجعة الاحتياجات اللازمة من المهارات المناسبة لعضوية مجلس الإدارة بشكل سنوي على الأقل وتقديم التوصيات ب .4

 ومصلحة الشركة على أفضل وجه.

 وضع سياسات وإجراءات التعاقب لمجلس الإدارة ولجانه. .5

مراجعة هيكل وتركيبة المجلس ولجانه وتحديد جوانب الضعف فيها بصفة دورية واقتراح الخطوات اللازمة لمعالجتها وكذلك وضع  .6

 ين والأعضاء المستقلين وكبار التنفيذيين.وصف وظيفي لأعضاء التنفيذيين والأعضاء غير التنفيذي

تقييم ومراقبة استقلالية أعضاء المجلس ولجانه بشكل سنوي على الأقل والتأكد من عدم وجود تضارب في المصالح في الحالات التي  .7

 يكون فيها العضو يشغل عضوية مجلس إدارة شركة أخرد.

رة )كما أقرت الجمعية العامة( ولجانه والرئيس التنفيذي وأعضاء الإدارة وضع سياسات واضحة لتعويضات ومكافآت أعضاء مجلس الإدا .8

 على أساس أدائهم في تحقيق الأهداف الاستراتيجية للشركة وأرباح الأعمال المعدلة. التنفيذية

 بشكل مستقل عن الإدارة التنفيذية. التنفيذيةالتأكيد على إجراء مراجعة سنوية لخطط التعويضات الخاصة بأعضاء الإدارة  .9

و/ أو ترقية الموظفين الحاليين إلى وظائف  التنفيذيةتقديم التوصيات النهائية للمجلس حول المسائل المتعلقة بتعيين وإعفاء أعضاء الإدارة  .10

 حسب قواعد هيية التأمين المتعلقة بملاءمة ومناسبة الأشخال. التنفيذيةالإدارة 

 .التنفيذيةنهائية للمجلس فيما يخص إعفاء أعضاء الإدارة تقديم التوصيات ال .11

ومراقبة تطبيق خطط وإجراءات التعاقب التنفيذية وضع سياسة وإجراءات التعاقب الوظيفي للرئيس التنفيذي وكبار أعضاء الإدارة  .12

 الوظيفي لهم.

 )ولجانه بشكل دوري( على الأقل على أساس سنوي(.تقييم أداء أعضاء المجلس )أداء المجلس بكامله والأداء الفردي لأعضائه  .13

 الإشراف على البرنامج التعريفي والتدريب الدوري لأعضاء مجلس الإدارة. .14

 اتخاذ أي إجراء آخر أو تولي أية صلاحيات ومسؤوليات أخرد قد تكلف بها اللجنة أو تخول إليها من وقت لآخر من قبل المجلس. .15
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   اللجنة التنفيذية الفصل الرابع:

 

 

 : تشكيل اللجنة التنفيذيةوالستون الرابعةالمادة 

 .القواعد الصادرة عن الجمعية العامةالنظام الأساس و ويعين أعضا ها بما يتوافق معبقرار من مجلس إدارة الشركة  تنفيذيةاللجنة ال تشكَّل .1

 ( أعضاء.5ولا يزيد على ) ( أعضاء كحد أدنى3يجب أن تتكون اللجنة على ) .2

  .يمكن أن تتكون اللجنة التنفيذية من أعضاء تنفيذيين وغير تنفيذيين على أن يكون أحدهم عضو مستقل .3

 

 : اجتماعات اللجنة التنفيذيةوالستون الخامسةالمادة 

 .( اجتماعات في السنة6اجتماعاتها عن )تعقد اللجنة التنفيذية اجتماعاتها بصفة دورية وكلما دعت الحاجة إلى ذلك، على ألا يقل عدد 

 

 : مهام اللجنة التنفيذية ومسؤولياتهاوالستون السادسةالمادة 

ممارسة الصلاحيات والامتيازات الكاملة لمجلس الإدارة بين اجتماعات المجلس في حالات عدم انعقاد المجلس التي يكون فيها اتخاذ  .1

لم تكن للجنة السلطة لاتخاذ قرار بدلاً عن المجلس في أي مسألة يحظر فيها تخويل السلطات إجراء أو قرار سريع مطلوبا أو مبرراً، ما 

 بموجب الأنظمة المعمول بها أو الذي يستلزم موافقة مساهمي الشركة أو كانت أحد لجان المجلس الأخرد مكلفة به تحديداً.

 الإدارة لإقرارها.مراجعة تفاصيل إستراتيجية عمل الشركة وتقديم التوصيات إلى مجلس  .2

مراجعة تفاصيل خطط عمل الشركة والميزانية ومراقبة تقدم العمل المحرز في خطط العمل والميزانية بشكل منتظم الإشراف على أنشطة  .3

 الرئيس التنفيذي للشركة.

 دعم ومساندة الرئيس التنفيذي على أساس الحاجة لمعالجة احتياجات أو مهمات محددة. .4

الفات والاندماج والاستحواذ والاتفاقيات الإستراتيجية الأخرد وتقديم التوصيات بشأنها إلى مجلس الإدارة للموافقة مراجعات حالات التح .5

 عليها.

 اتخاذ أي إجراء آخر أو تولي أية صلاحيات ومسؤوليات أخرد قد تكلف بها اللجنة أو تخول إليها من وقت لآخر من قبل المجلس. .6

 .رها إلى مجلس الإدارةترفع اللجنة التنفيذية تقاري .7

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Restricted 3 

Version 10   
Page 31 of 41 

 

 

 

 الفصل الخامس: لجنة الاستثمار

 

 

 : تشكيل لجنة الاستثماروالستون السابعةالمادة 

 .بما يتوافق مع القواعد الصادرة عن الجمعية العامةبقرار من مجلس إدارة الشركة ويعين أعضا ها  لجنة الاستثمار تشكَّل .1

( من لائحة الاستثمار على 34( أعضاء، ويكون التشكيل موافقاً مع ما ورد في المادة )3يجب أن تتكون لجنة الاستثمار على الاقل من ) .2

 أن تتكون اللجنة من أعضاء مستقلين وتنفيذين وغير تنفيذيين. 

 

 : اجتماعات لجنة الاستثماروالستون الثامنةالمادة 

 ( اجتماعات في السنة.4اجتماعاتها بصفة دورية وكلما دعت الحاجة إلى ذلك، على ألا يقل عدد اجتماعاتها عن )تعقد لجنة الاستثمار 

 

 : مهام لجنة الاستثمار ومسؤولياتهاالتاسعة والستونالمادة 

 العمل الشاملة بالشركة وكذلك الضوابط النظامية. لاستراتيجيةالتأكيد على أن السياسة الاستثمارية بالشركة قد تم إعدادها وفقا  .1

 الحصول على موافقة المجلس للسياسة الاستثمارية. .2

 الاستثمار بصورة ربع سنوية مع الأخذ في الاعتبار المتغيرات في متطلبات الأعمال وظروف السوق. سياسةمراجعة وصياغة  .3

 ة.تعيين وتقييم أداء مدراء الاستثمار والصناديق الاستثماري .4

 التوصية لمجلس الإدارة بتعيين وإعفاء مستشار الاستثمار. .5

 تخويل لجنة فرعية يتم اختيارها و/ أو فريق الإدارة لتنفيذ قرارات لجنة الاستثمار عند الاقتضاء. .6

ذ عن طريق إصدار قرارات تنفيذ الاستراتيجية لكل شريحة من شرائح المحافظ الاستثمارية، وما إذا كان التعرض في كل شريحة سينف .7

 أسلوب الإدارة السلبي أو الإيجابي، أن تتم إدارتها محليا أو بواسطة مدراء خارجيين عن طريق تفويضات منفصلة أو صناديق استثمارية.

 ترفع لجنة الاستثمار تقاريرها إلى مجلس الإدارة. .8

 مراجعة القرارات التي يتخذها فريق الإدارة ومستشار )مستشاري( الاستثمار. .9

التقارير إلى المجلس حول أداء استثمارات الشركة من حي  المخاطر، العوائد على الاستثمار، المخصصات وعن أي تطورات تقديم  .10

 رئيسية ذات صلة.

 اتخاذ أي إجراء آخر أو تولي أية صلاحيات ومسؤوليات أخرد قد تكلف بها اللجنة أو تخول إليها من وقت لآخر من قبل المجلس. .11
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 : اللجنة الفنيةسالسادالفصل 

 

 : تشكيل اللجنة الفنيةالسبعونالمادة 

 على أن يرأس اللجنة أحد أعضاء مجلس الإدارة غير التنفيذيين تشكَّل اللجنة الفنية بقرار من مجلس إدارة الشركة .1

 ( أعضاء كحد أدنى. 3يجب أن تتكون اللجنة على الأقل من ) .2

 بالقدرة على إعطاء التزامات الوقت المتطلب لتنفيذ الواجبات المناطة بهم كأعضاء للجنة.يجب أن يتمتع أعضاء اللجنة  .3

 يجب أن يمتلك أعضاء اللجنة خبرة إدارية او استشارية في مجال التامين او إعادة التأمين. .4

 يمكن تعيين أعضاء خارجيين باللجنة لزيادة الخبرة المتاحة.  .5

 

 اجتماعات اللجنة الفنيةوالسبعون:  الحاديةالمادة 

 .( اجتماعات في السنة2تعقد اللجنة الفنية اجتماعاتها بصفة دورية وكلما دعت الحاجة إلى ذلك، على ألا يقل عدد اجتماعاتها عن )

 

 والسبعون: مهام اللجنة الفنية ومسؤولياتها  الثانيةالمادة 

 دية الرئيسية ذات الصلة.مراجعة سياسات اكتتاب التأمين والضوابط والمبادئ الاسترشا .1

 مراجعة منهجيات التسعير والأدوات المستخدمة لتسعير / تقييم المخاطر. .2

 مراجعة أداء الاكتتاب بشكل دوري. .3

 راجعة أنشطة المطالبات بشكل دوري.م .4

 والتوصية بوضع خطط أعمال التأمين لرفعها إلى مجلس الإدارة.مراجعة افتراضات خطة العمل سنوياً  .5

 بأنواع التأمين الجديدة للحصول على موافقة مجلس الإدارة عليها.التوصية  .6

 المراجعة والتوصية بالمناطق التي يتوجب / لا يتوجب على الشركة ان تكتتب منها وذلك للحصول على موافقة مجلس الإدارة عليها. .7

شركة وتقديم التوصيات  .8 سناد إعادة التأمين )إعادة التأمين المكرر( بال إلى مجلس الإدارة حول تكلفة الإسناد للحصول على تحديد هيكل إ

موافقته التأكيد على أن تصرررنيفات الشرررركات المشررراركة في إسرررناد إعادة التأمين تقع ضرررمن حدود المتطلبات التنظيمية والرقابية وأن أية 

 تغييرات تحدث فيها يتم تقييمها كما ينبغي وتتخذ الإجراءات اللازمة حيالها.

 إسناد إعادة التأمين بالشركة على أساس منتظم. إعادة تقييم هيكل .9

اتخاذ أي إجراءات أخرد أو تولي أي سررلطات ومسررؤوليات أخرد قد يتم التكليف بها من قبل أو تخويلها من وقت لآخر بواسررطة مجلس  .10

 الإدارة.

ن وغيرهم من المستشارين الداخليين تتمتع اللجنة بصلاحية الحصول على المشورة والمساعدة من المستشارين القانونيين أو المحاسبيي .11

 أو الخارجيين والموافقة على الأتعاب وشروط الاحتفاظ الأخرد المتعلقة بأي مستشار أو مستشارين خارجيين.
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 : لجنة إدارة المخاطرالسابعالفصل 

 

 والسبعون: تشكيل لجنة إدارة المخاطر الثالثةالمادة 

 .بما يتوافق مع القواعد الصادرة عن الجمعية العامةتشكَّل لجنة إدارة المخاطر بقرار من مجلس إدارة الشركة ويعين أعضا ها  .1

 من أعضاء المجلس أو من غير أعضاء المجلس. ( أعضاء كحد أدنى3يجب أن تتكون اللجنة على الأقل من ) .2

 يرأس اللجنة أحد أعضاء مجلس الإدارة غير التنفيذيين.   .3

يجب أن يتمتع أعضاء لجنة إدارة المخاطر بمستود ملائم من المعرفة في إدارة المخاطر والأمور المالية، والقدرة على توفير الوقت  .4

 الضروري لتنفيذ الواجبات المناطة بهم كأعضاء للجنة.

 لزيادة الخبرة المتاحة. يمكن تعيين أعضاء خارجيين باللجنة  .5

 

 والسبعون: اجتماعات لجنة إدارة المخاطر الرابعةالمادة 

 .( اجتماعات في السنة2إدارة المخاطر اجتماعاتها بصفة دورية وكلما دعت الحاجة إلى ذلك، على ألا يقل عدد اجتماعاتها عن ) لجنةتعقد 

 

 والسبعون: مهام لجنة إدارة المخاطر ومسؤولياتها  الخامسةالمادة 

 إعادة تقييم سياسة قبول الشركة للمخاطر والحدود المسموحة والتعرض للمخاطر بشكل منتظم. .1

 إعادة تقييم سياسة إدارة المخاطر المطبقة بالشركة. .2

 والرقابية.بما يتوافق مع التزامات الشركة تجاه المساهمين وإزاء المتطلبات التنظيمية  .3

 الإشراف على تنفيذ التدابير اللازمة لتقليل المخاطر المحددة. .4

 فهم ومراجعة المخاطر ذات العلاقة بأنشطة وأعمال الشركة والمحافظة على نسبة المخاطر المقبولة للشركة. .5

 ةالإشراف على نظام إدارة المخاطر وتقييم فعاليته، وضمان وجود البنية التحتية والموارد المناسب .6

 تقييم مدد فعالية وحدة إدارة المخاطر. .7

تقييم وتحليل المخاطر حسب سيناريوهات واختبارات الضغط )مثل خفض التصنيف، رأس المال، والمخالفات التنظيمية  .8

 .والرقابية/الغرامات، وغيرها(

 ترفع لجنة إدارة المخاطر تقاريرها إلى مجلس الإدارة. .9

 عمال.مراجعة وتقييم إطار خطة استمرارية الأ .10

 مراجعة والحصول على موافقة المجلس على مستندات حوكمة الأمن السيبراني التالية: .11

 تفويض لجنة الأمن السيبراني. .أ

 إطار حوكمة الأمن السيبراني. .ب

 استراتيجية الأمن السيبراني. .ت

 سياسة الأمن السيبراني. .ث

 التأكد من حسن إدارة مخاطر الأمن السيبراني للشركة. .12

 لآثار الكوارث الطبيعية على المحافظ التأمينية. المراجعة الدورية .13

 المراجعة الدورية للحدود القصود للمحافظ التأمينية. .14

 المراجعة الدورية لكفاية رأس المال والملاءة المالية للشركة. .15

 المراجعة الدورية لعمليات إدارة الأصول والمسؤوليات. .16

 خاطر، مثل تقارير إدارة المخاطر ربع السنوية.مراجعة التقارير الدورية الصادرة من وحدة إدارة الم .17

اتخاذ أي قرارات و/أو تولي أي سلطات ومسؤوليات أخرد قد يتم تكليف اللجنة بها أو تخويلها من وقت لآخر من قبل أو بواسطة مجلس  .18

يين أو المحاسبيين أو المستشارين الإدارة. تتمتع اللجنة بسلطة الحصول على المشورة والمساعدة من المستشارين القانونيين أو الاكتوار

 الداخليين أو الخارجيين والموافقة على الأتعاب والشروط الأخرد المتعلقة بأي مستشار أو مستشارين خارجيين.
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 الباب السادس: وظائف الرقابة

 

 والسبعون: إدارة المخاطر السادسةالمادة 

 وتصنيف وتقييم المخاطر التي قد تواجها الشركة. تقوم الشركة بتأسيس إدارة للمخاطر تتولى تحديد وتحليل .1

 تقوم الشركة بحعداد لائحة مستقلة لإدارة المخاطر تحدد الإطار العام لإدارة المخاطر في الشركة وكيفية وطرق إدارة المخاطر. .2

يها كما يتم الإفصررراح عن تلتزم الشرررركة بالإفصررراح في تقريرها السرررنوي عن سرررياسرررة إدارة المخاطر المتبعة وأي تغييرات قد تحدث عل .3

 المخاطر التي تواجهها الشركة وكيفية الرقابة عليها.

تتولى وظيفة إدارة المخاطر تحديد وتقييم وقياس وضرررربط ومراقبة المخاطر والحد منها بصررررفة مسررررتمرة على مسررررتود المخاطر الفردية  .4

 مل واجبات وظيفة إدارة المخاطر ما يلي:والمخاطر الكلية. ودون الإخلال بأي متطلبات رقابية أو إشرافية أخرد، تش

 تنفيذ استراتيجية إدارة المخاطر. .أ

 مراقبة المخاطر التي قد تتعرّض لها الشركة. .ب

 منها. لتحديد وتقييم وقياس وضبط ومراقبة المخاطر والحد وضع سياسات وإجراءات فعالة لإدارة المخاطر .ت

 للحدّ منها وضبطها.التصحيحية  تحديد المخاطر الناشية واقتراح الخطوات .ث

 بصفة دورية.) خلال إجراء اختبارات التحمل على سبيل المثال )من تعرّضها لها تقييم قدرة الشركة على تحمل المخاطر ومدد .ج

 وضع خطة للطوارئ.  .ح

 إدارة المخاطر بالشركة. لضمان فعالية وكفاءة نظام التنفيذيةالتنسيق مع الإدارة  .خ

المخاطر بأعمالها وأنشرررررررطتها بما يتوافق مع لائحة إدارة المخاطر وأي متطلبات رقابية أو إشررررررررافية أخرد يجب أن تقوم وظيفة إدارة  .5

 صادرة عن هيية التأمين.

 يجب أن تكون وظيفة إدارة المخاطر مستقلة عن وظيفة الاكتتاب. .6

 وطبيعة ومدد تعقيد اعمال الشركة. يجب ان يتناسب عدد العاملين في وظيفة إدارة المخاطر ومستود معرفتهم وخبراتهم مع حجم .7

يمكن أن ترفع وظيفة إدارة المخاطر تقاريرها إلى الرئيس التنفيذي أو أي تنفيذي آخر، ويجاب أن يتاح لمدير إدارة المخاطر الاتصرررررررال  .8

 المباشر مع لجنة إدارة المخاطر دون عرقلة.

 

 والسبعون: المراجعة الداخلية السابعةالمادة 

ية من مراجع داخلي على الأقل توصررررررري  .1 لداخل ية: تتكون إدارة المراجعة ا لداخل لجنة المراجعة ويكون  بتعيينهتكوين إدارة المراجعة ا

 : ما يليمسؤولاً أمامها. ويراعي في تكوين إدارة المراجعة الداخلية وعملها 

 لا يكلفوا بأي أعمال أخرد سود أعمال المراجعة الداخلية.أن تتوافر في العاملين بها الكفاءة والاستقلال والتدريب المناسب، وأ .أ

 أن ترفع الإدارة تقاريرها إلى لجنة المراجعة، وأن ترتبط بها وتكون مسؤولة أمامها. .ب

 ت مدير إدارة المراجعة الداخلية بناءً على اقتراح لجنة المراجعة وفقاً لسياسات الشركة.أن تحدد مكافآ .ت

 المعلومات والمستندات والوثائق والحصول عليها دون قيد.أن تمكن من الاطلاع على  .ث

دور ومسؤوليات المراجعة الداخلية: تشمل المهام والمسؤوليات العامة لإدارة المراجعة الداخلية ـررـررـرر على سبيل المثال وليس الحصر ـررـررـ  .2

 على الاتي:

التقارير بالشرررركة ومدد الالتزام بها وتقديم التوصررريات تقييم فعالية وكفاءة الضررروابط والسرررياسرررات والإجراءات الداخلية وآليه رفع  .أ

 لتحسينها.

 التحقق من الامتثال للسياسات والخطط والاجراءات والانظمة واللوائح الداخلية. .ب

مصداقية ونزاهة وسلامة المعلومات المالية وغير المالية والوسائل المستخدمة لتحديدها وقياسها والابلاغ عن هذه المعلومات إلى  .ت

 نة المراجعة.لج

يتحقق اسرررررررتقلال إدارة المراجعة الداخلية من خلال رجوعها للرئيس التنفيذي من الناحية الإدارية، ولجنة المراجعة من الناحية  .ث

 الوظيفية.

وممتلكات  ومعلوماتإمكانية الوصرررول بشررركل كامل وبحرية تامة ودون قيود إلى جميع مرافق وأنشرررطة وبيانات ونظم وسرررجلات  .ج

 ابلة أي من منسوبيها.الشركة ومق

خطة المراجعة الداخلية: تعمل إدارة المراجعة الداخلية وفق خطة شرراملة للمراجعة معتمدة من لجنة المراجعة، وتحدث هذه الخطة سررنوياً  .3

 على الاقل. ويجب مراجعة الأنشطة والعمليات الرئيسة، بما في ذلك انشطة إدارة المخاطر وادارة الالتزام سنوياً 

 مراجعة الداخلية:تقرير ال .4

تعد إدارة المراجعة الداخلية تقريراً مكتوباً عن أعمالها وتقدمة إلى مجلس الادارة ولجنة المراجعة بشررررركل ربع سرررررنوي على الأقل.  .أ

ويجب ان يتضرررررررمن هذا التقرير تقييماً لنظام الرقابة الداخلية في الشرررررررركة وما انتهت إليه الادارة من نتائج وتوصررررررريات، وبيان 

في حال عدم المعالجة في  بشأنهاكل إدارة بشأن معالجة نتائج وتوصيات المراجعة السابقة واي ملاحظات الإجراءات التي اتخذتها 

 الوقت المناسب.

المراجعة التي أجريت  بشرررررررأن عملياتتعد أدارة المراجعة الداخلية تقريرا عام مكتوبا تقدمة الى مجلس الادارة ولجنة المراجعة  .ب

ان وجد خلال الربع  المعتمدةالخطة المعتمدة، وتبين اسرررررررباب أي خلال أو انحراف عن الخطة  خلال السرررررررنة المالية ومقارنتها مع

 التالي لنهاية السنة المالية المعنية.
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 والسبعون: الالتزام الثامنةالمادة 

 يجب على لجنة المراجعة الإشراف على إدارة الالتزام في الشركة. .1

التزام الشرركة بجميع الأنظمة واللوائح والتعليمات ذات العلاقة الصرادرة عن هيية التأمين، أو هيية تتولى وظيفة مراقبة الالتزام مسريولية  .2

 السوق المالية، أو الجهات الرقابية الأخرد ذات العلاقة واتخاذ الإجراءات اللازمة لتحسين مستود الالتزام النظامي بالشركة.

 يقدم مسؤول الالتزام تقريره للجنة المراجعة. .3

 حال عدم الالتزام بالأنظمة واللوائح ذات العلاقة وجب إشعار لجنة المراجعة والجهة المعنية بذلك.في  .4

التأكد من وجود مسررررتود عال من الاسررررتجابة للمتطلبات النظامية التي تفرضررررها الجهات الرقابية مثل هيية التأمين وهيية السرررروق المالية  .5

 الكامل بتلك المتطلبات، ورفع التقارير المتعلقة بها في الوقت المناسب. ووزارة التجارة وغيرها، والتحقق من الالتزام

ية التأكد من أن الإدارة التنفيذية لديها فهم كاف لمخاطر عدم الالتزام التي قد تتعرض لها الشررررركة وأنها تعمل على تقييم الضرررروابط الرقاب .6

 د فاعليتها في مواجهة تلك المخاطر.والعمليات والنظم والسياسات والإجراءات ذات العلاقة لمعرفة مد

 اتخاذ الخطوات اللازمة نحو تعزيز وتشجيع ثقافة الالتزام بكفاءة عالية على نطاق الشركة بأكملها. .7

يتحقق اسررررتقلال إدارة الالتزام من خلال مرجعيتها الوظيفية والتي تتمثل في لجنة المراجعة ويمكن لمسررررؤول الالتزام التواصررررل مع لجنة  .8

 مباشرة في مسائل الالتزام. المراجعة
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 الباب السابع: الاكتواري المعين

 

 الاكتواري المعين :التاسعة والسبعونالمادة 

مراقبة التأمين وبما يتوافق مع  من اللائحة التنفيذية لنظام عليها في المادة العشررررررين يقوم الخبير الاكتواري المعين بالمهام والواجبات المنصرررررول

 عن هيية التأمين ومن هذه المهام: لأعمال الإكتوارية لشركات التأمين وإعادة التأمين الصادرة التنظيميةمتطلبات اللائحة 

 الاكتواري السابق. الحصول على المعلومات والبيانات المطلوبة من .1

 مراجعة المركز المالي للشركة. .2

 تقويم مقدرة الشركة على تسديد التزاماتها المستقبلية.  .3

 الاحتفاظ.تحديد نسب  .4

 تسعير المنتجات التأمينية للشركة. .5

 تحديد واعتماد المخصصات الفنية للشركة. .6

 عليها. الاطلاع على السياسة الاستثمارية للشركة وإبداء توصياته .7

 أي توصيات إكتوارية أخرد. .8
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 الباب الثامن: مراجع حسابات الشركة

 

 مراجع حسابات الشركة :الثمانونالمادة 

مراجع حساباتها السنوية إلى مراجع يتمتع بالاستقلال والكفاءة والخبرة والتأهيل لإعداد تقرير موضوعي ومستقل لمجلس تسند الشركة  .1

الإدارة والمسرررراهمين يبين فيه ما إذا كانت قوائم الشررررركة المالية تعبر بوضرررروح وعدالة عن المركز المالي للشررررركة وادائها في النواحي 

 الجوهرية.

 عامة العادية مراجع حسابات الشركة بناءً على ترشيح مجلس الإدارة، مع مراعاة ما يلي:تعين الجمعية ال .2

 أن يكون ترشيحه بناءً على توصية لجنة المراجعة. .أ

 أن يكون مرخصاً له وأن يستوفي الشروط المقررة من الجهة المختصة.  .ب

 ألا تتعارض مصالحه مع مصالح الشركة. .ت

 اثنين. ألا يقل عدد المرشحين عن مراجعين .ث

على مراجع الحسررررابات بذل العناية الواجبة، وابلاغ الهيية في حال عدم اتخاذ مجلس الإدارة الإجراء المناسررررب بشررررأن المسررررائل المثيرة  .3

للشررربهة التي يطرحها. كما أن يقوم بطلب من مجلس الإدارة دعوة الجمعية العامة العادية إذا لم ييسرررر المجلس عمله ويكون مسرررؤولا عن 

الضرر الذي يصيب الشركة أو المساهمين أو الغير بسبب الأخطاء التي تقع منه في أداء عمله، وإذا تعدد المراجعون واشتركوا تعويض 

 في الخطأ كانوا مسؤولين بالتضامن.

 

  



 

Restricted 3 

Version 10   
Page 38 of 41 

 الباب التاسع: الإدارة التنفيذية

 

 الثمانون: الإشراف على الإدارة التنفيذيةو الحاديةالمادة 

وعليه الإدارة تشكيل الإدارة التنفيذية للشركة، وتنظيم كيفية عملها، والرقابة والإشراف عليها، والتحقق من أدائها المهام الموكلة إليها، يتولى مجلس 

 في سبيل ذلك:

 وضع السياسات الإدارية والمالية اللازمة. .1

 التحقق من أن الإدارة التنفيذية تعمل وفق السياسات المعتمدة منه. .2

 الرئيس التنفيذي للشركة وتعيينه، والإشراف على أعماله.اختيار  .3

 تعيين مدير وحدة أو إدارة المراجعة الداخلية أو المراجع الداخلي وعزله وتحديد مكافآته. .4

عقد اجتماعات دورية مع الإدارة التنفيذية لبح  مجريات العمل وما يعتريه من معوقات ومشررررراكل، واسرررررتعراض ومناقشرررررة المعلومات  .5

 ة بشأن نشاط الشركة.المهم

 وضع معايير أداء للإدارة التنفيذية تنسجم مع أهداف الشركة واستراتيجيتها. .6

 وضع خطط التعاقب على إدارة الشركة. .7

 

 والثمانون: تشكيل الإدارة التنفيذية الثانيةالمادة 

مسرررريوليات والمواصررررفات والمؤهلات يجب أن يكون لكلّ منصررررب في الإدارة التنفيذية وصررررف وظيفي موثق ومفصررررل يحدد الأدوار وال .1

 وخطوط رفع التقارير )التبعية( وآلية التفاعل مع الجهات الداخلية الأخرد والصلاحيات وحدود الصلاحيات.

يجب أن يتمتع أعضررررراء الإدارة التنفيذية بالمهارات اللازمة والمعرفة والخبرة المطلوبة لضرررررمان إدارة أنشرررررطة الشرررررركة بطريقة فعالة  .2

 وصحيحة. 

 عند طلبها لذلك. التنفيذيةجب تزويد هيية التأمين بمعلومات حول كفاءة ومؤهلات أعضاء الإدارة ي .3

 تزويد مجلس الإدارة بعرض شامل حول أداء الإدارة خلال كل اجتماع للمجلس على الأقل. التنفيذيةيجب على الإدارة  .4

 تكون الأولوية في وظائف الإدارة التنفيذية للسعوديين. .5

 

 والثمانون: اختصاصات الإدارة التنفيذية ومهامها الثالثةالمادة 

لسياسات مع مراعاة الاختصاصات المقررة لمجلس الإدارة بموجب أحكام نظام الشركات ولوائحه التنفيذية، تختص الإدارة التنفيذية بتنفيذ الخطط وا

 اختصاصات الإدارة التنفيذية ومهامها ما يلي:والاستراتيجيات والأهداف الرئيسة للشركة بما يحقق أغراضها. ويدخل ضمن 

أخرد، تشررمل  اليومية ودون الإخلال بأي متطلبات رقابية أو إشرررافية تتولّى الإدارة التنفيذية مسرريولية الإشررراف على نشرراطات الشررركة .1

 الحصر ما يلي: واجبات الإدارة التنفيذية على سبيل المثال لا

 تنفيذ الخطط الاستراتيجية للشركة. .أ

 .ةدارة الأنشطة اليومية للشركإ .ب

 وضع الإجراءات لتحديد وقياس المخاطر والحد منها ومراقبتها. .ت

 وضع السياسات والإجراءات اللازمة لضمان كفاءة وفعالية نظام الرقابة الداخلية. .ث

 حفظ المستندات ومراجعة الحسابات. .ج

 العمل وفق توجيهات مجلس الإدارة ورفع التقارير إليه. .ح

 كافة المتطلبات الرقابية والإشرافية بأقصى حد ممكن. ضمان استيفاء .خ

 تنفيذ السياسات والأنظمة الداخلية للشركة المقرة من مجلس الإدارة. .2

 اقتراح استراتيجية الشاملة للشركة وخطط العمل الرئيسة والمرحلية وسياسات وآليات. .3

 الطارئة وتنفيذها. الاستثمار، والتمويل، وإدارة المخاطر، وخطط إدارة الظروف الإدارية .4

 اقتراح الهيكل الرأسمالي الأمثل للشركة واستراتيجياتها وأهدافها المالية. .5

 اقتراح النفقات الرأسمالية الرئيسة للشركة وتملك الأصول والتصرف فيها. .6

 اقتراح الهياكل التنظيمية والوظيفية للشركة ورفعها إلى مجلس الإدارة للنظر في اعتمادها. .7

 ضوابط الرقابة الداخلية والإشراف العام عليها، وتشمل: تنفيذ أنظمة و .8

 تنفيذ سياسة تعارض المصالح.  .أ

 تطبيق الأنظمة المالية والمحاسبية بشكل سليم، بما في ذلك الأنظمة ذات الصلة بحعداد التقارير المالية.  .ب

ر التي قد تواجه الشركة وإنشاء بيية ملمة تطبيق أنظمة رقابية مناسبة لقياس وإدارة المخاطر؛ وذلك بوضع تصور عام عن المخاط .ت

 بثقافة الحد من المخاطر على مستود الشركة، وطرحها بشفافية مع مجلس الإدارة وغيرهم من أصحاب المصالح.

 واقتراح تعديلها عند الحاجة. –بما لا يتعارض مع أحكام هذه اللائحة –تنفيذ قواعد الحوكمة الخاصة بالشركة بفعالية  .9

السياسات والإجراءات التي تضمن تقيد الشركة بالأنظمة واللوائح والتزامها بالإفصاح عن المعلومات الجوهرية للمساهمين وأصحاب تنفيذ  .10

 المصالح.
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 تزويد مجلس الإدارة بالمعلومات اللازمة لممارسة اختصاصاته وتقديم توصياته حيال ما يلي:  .11

 زيادة رأس مال الشركة أو تخفيضه.  .أ

 قبل الأجل المحدد في نظامها الأساس أو تقرير استمرارها.  حل الشركة .ب

 استخدام احتياطيات الشركة في حال عدم تخصيصها لغرض معين في نظام الشركة الأساس.  .ت

 تكوين احتياطيات إضافية للشركة.  .ث

 طريقة توزيع أرباح الشركة الصافية. .ج

 مكافآت الثابتة، والمكافآت المرتبطة بالأداء، والمكافآت في شكل أسهم.اقتراح سياسة وأنواع المكافآت التي ترمنح للعاملين، مثل ال .12

إعداد التقارير الدورية المالية وغير المالية بشأن التقدم المحرز في نشاط الشركة في ضوء خطط وأهداف الشركة الاستراتيجية، وعرض  .13

 تلك التقارير على مجلس الإدارة.

 طتها، فضلاً عن إدارة مواردها بالشكل الأمثل وبما يتفق مع أهداف الشركة واستراتيجيتها.إدارة العمل اليومي للشركة وتسيير أنش .14

 المشاركة الفعالة في بناء ثقافة القيم الأخلاقية وتنميتها داخل الشركة. .15

ستود المخاطر المعتمد من تنفيذ نظم الرقابة الداخلية وإدارة المخاطر، والتحقق من فعالية تلك النظم وكفايتها، والحرل على الالتزام بم .16

 مجلس الإدارة.

 اقتراح السياسات الداخلية المتعلقة بعمل الشركة وتطويرها، بما في ذلك تحديد المهام والاختصاصات والمسؤوليات الموكلة إلى المستويات .17

 التنظيمية المختلفة.

 اقتراح سياسة واضحة لتفويض الأعمال إليها وطريقة تنفيذها. .18

التي تفوض إليها، وإجراءات اتخاذ القرار ومدة التفويض، على أن ترفع إلى مجلس الإدارة تقارير دورية عن  اقتراح الصلاحيات .19

 ممارساتها لتلك الصلاحيات.
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 الباب العاشر: الأحكام الختامية

 

 والثمانون: أحكام ختامية الرابعةالمادة 

 العامة.تكون هذه اللائحة نافذة من تاريخ اعتمادها من قبل الجمعية 

 تلغي أحكام هذه اللائحة ما يتعارض معها من إجراءات أو لوائح داخلية بالشركة. .1

فيما لم يرد به نص في هذه اللائحة يتم الرجوع بشرررأنه إلى النظام الأسررراس للشرررركة، ونظام الشرررركات، ولائحة حوكمة شرررركات التأمين  .2

 هيية السوق المالية.الصادرة عن هيية التأمين ولائحة حوكمة الشركات الصادرة عن 

عد  .3 هذه القوا ها عند الحاجة والتحقق من التزام الشرررررررركة ب عديل ها وت عاليت بة تطبيق هذه اللائحة والتحقق من ف على مجلس الإدارة مراق

لشررركة ومراجعة القواعد وتحديثها وفقا للمتطلبات النظامية وأفضررل الممارسررات المتبعة ومراجعة قواعد السررلوك المهني التي تمثل قيم ا

 وغيرها من السياسات والإجراءات الداخلية بما يلبي حاجات الشركة ويتفق مع أفضل الممارسات.

اطلاع أعضرراء مجلس الإدارة دوما على التطورات في مجال حوكمة الشررركات وأفضررل الممارسررات أو تفويض ذلك إلى لجنة المراجعة  .4

 أو غيرها من اللجان أو الإدارات.
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